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CARTA DEL PRESIDENTE

En mi época como Intendente, durante el gobierno
de la Presidenta Michelle Bachelet, con conviccion
apoyé lacreaciéndela Corporacién Desarrolla Biobio,
cierto de su aporte al desarrollo de nuestra region.

Hoy, como Gobernador Regional, renuevo mi con-
viccion en la utilidad de la Corporacién como un eficaz
instrumento de planificacién para gestionar de mejor
manera los recursos, tomar mejores decisiones con
una mirada estratégica y con el respaldo de las mira-
das que entrega cada una de sus entidades socias.

A lo anterior, agrego que el trabajo de la
Corporacién no solo es un soporte para una serie de
acciones en materia de fomento econémico, sino que
asuvezsehaconvertido enunactor estratégico para
la comunidad regional en un escenario de profunda
afeccién econémica, cambios globales y amenazas a
nuestras vocaciones productivas.

Plenamente conscientes del rol que hoy tiene
Desarrolla Biobio, y con el respaldo mayoritario
del Consejo Regional del Biobio, se asigné una
importante cantidad de recursos para reforzar el
funcionamiento de la Corporacién en todas las areas
en que tiene injerencia. Afianzar su robustez nos dota
de mejores herramientas como regién, y nos sitla en
una posiciéon de expectacion frente a otras regiones
del pais que ven en Desarrolla Biobio una férmula
para crear nuevas oportunidades.

Desde mi posicién de primera autoridad regional,
con mandato ciudadano y compromiso de defensa
de los intereses regionales, sostengo que Desarrolla
Biobio hoy estéd en un mejor pie para acrecentar la
efectividad del monitoreo de la Estrategia Regional
de Desarrollo y dar el seguimiento debido a las
politicas publicas definidas para la regién, con el
objeto de que transiten por los caminos adecuados.

Asimismo, la estrategia de internacionalizacion
que Desarrolla Biobio estd impulsando se enmarca

dentro de la planificacién que hemos disefiado para
que el Biobio se proyecte al mundo con sus productos,
aprovechando todo el potencial logistico regional
y su generacién de talentos. Por eso, a través de la
Corporacién, hemos afianzado nuestrarelacién conel
Pais Vasco y seguimos de cerca otras oportunidades
de hermanamiento que abriran nuevas perspectivas
para nuestra Regién del Biobio.

El desafio es depurar esa informacién para
que favorezca la toma de decisiones, uno de los
mandatos de la Corporacion. En efecto, la vinculacién
de la Corporacién con distintos sectores productivos,
gremios y la academia, nos permite acceder a
informacion valiosa, que bien gestionada permitird a
los equipos el tomar las mejores decisiones.

De cara al préximo periodo, y tomando en cuenta
los aprendizajes de 2021, la Corporacién Desarrolla
Biobio esta llamada, también,aavanzareninnovacion
y creacién de oportunidades seglin nuevos cédigos de
gobernanza. Ejemplo de lo anterior es el trabajo entre
Gobierno Regionaly Corporacién para sacar adelante
una serie de consultas ciudadanas que apuntan a un
objetivo claro: aportar informacién para la toma de
decisiones y proponer soluciones ante riesgos de
nuestra economia.

EseeselpapelqueesperamosparalaCorporacion,
uno que siga situando a la Regién del Biobio a la
vanguardia nacional, convencidos de que en nuestra
zona disponemos de todo lo necesario para que el
trabajo articulado y asociativo nos lleve al estandar
de desarrollo que se merecen todas y todos los
habitantes del Biobio. Porque Biobio puede mas.

RODRIGO DIAZ WORNER
Gobernador Regional
Presidente de Corporacion
Desarrolla Biobio
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Pese al entorno adverso que provocé la crisis
sanitaria en la region, el pais y el mundo, como
Desarrolla Biobio barajamos nuestras opciones vy
logramos disefiar una estrategia que nos permitié
de forma eficiente adecuarnos a la nueva realidad.
Con el mérito de cada miembro del equipo durante
2021, cumplimos nuestra agenda como lo habfamos
programado, incluso en medio de cambios
fundamentales en nuestra organica. Asi podran
comprobarlo al recorrer las paginas de esta memoria
anual.

Entre muchos otros aspectos, comenzamos la
revision y actualizacion de la Estrategia Regional de
Desarrollo, donde impulsamos una nueva definicién
de indicadores, mas acotada y dirigida, que servira
para marcar un rumbo claro para la gestion vy
toma de decisiones de las autoridades regionales.
Paralelamente, nos esforzamos en apoyar con
entusiasmo el emprendimiento, la innovacién, la
ciencia y la tecnologia regional con la incorporacién
a este desafio de distintas instituciones de educacién
superior con un genuino ADN regionalista.

Ellas han esparcido por décadas sus conocimien-
tos y preparado a generaciones de talentos nacidos
en la region. Por eso, durante 2021 realizamos va-
rias jornadas para dar a conocer las experiencias de
profesionales formados en Biobio, cuyo talento estd
presente en la regiony el mundo. Asivivimos memo-
rables momentos donde conocimos a figuras locales
que hoy destacan en Chile, en Canada, en Alemaniay
en México, entre otros rincones del mundo.

Con la instalacién en el pais de los Gobernadores
Regionales, nuestra Corporacién dejé de ser liderada
por el Intendente, cargo que desaparecio, para ser

. DESARROLLA BIOBIO
CORPORACION REGIONAL

DE DESARROLLO DE LA

REGION DEL BIO BiO

Con el mérito de cada miembro del equipo
durante 2021 cumplimos nuestra agenda como
lo habiamos programado, incluso en medio de
cambios fundamentales en nuestra organica. Asi
podran comprobarlo al recorrer las paginas de
esta memoria anual.

presidida por el Gobernador Regional. Esta figura,
democraticamente electa, llegd con atribuciones
importantes en la toma decisiones, las cuales
implican una gran oportunidad para las regiones en
el @mbito del desarrollo econémico, social, politico y
cultural.

Esta nueva gobernanza en Biobio, fruto de afios
de lucha por la descentralizacién del pais, vino
a refrescar nuestra organizacion, dotédndola de
recursos para trabajar con nuevas energias, para que
nos consolidemos con una posicién expectante de
cara al mundo.

El plan que hemos preparado con este nuevo
impulso comprende aspectos como la vinculacién
y articulacion con los distintos actores claves para
la internacionalizacién de la region, ademas de la
integracién con otras regiones del pais y del orbe.

También, con el objeto de fortalecer las
competencias de los Gobernadores Regionales,
hemos desarrollado en conjunto con la academia
regional innovadoras propuestas para que el nivel
central transfiera ciertas cuotas de poder a las
regiones, para beneficio de sus habitantes.
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Desafios 2022

Partimos este ano con la idea clara de modernizar
nuestra gestion. Con la modificacién de nuestros
estatutos, el directorio disminuyd la cantidad de
miembros, pasando de 23 integrantes a solo 11. Esto,
sin lugar a dudas, le dara agilidad al organismo en
la toma decisiones. Junto con ello, también se han
incorporado al quehacer de la Corporacién nuevos
socios de las provincias de Biobio y Arauco, lo que
demuestra nuestra vocacién de trabajar por el
progreso de todos. Otro hecho destacable es que
personas externas, que no pertenecen a Desarrolla
Biobio, han querido aportar en los distintos comités
de trabajo, hecho que refuerza nuestro accionar,
especialmente en materias ligadas a la academia.

Los focos de nuestra labor durante el 2022
estaran orientados a desarrollar tres materias en
especifico. En primer lugar, estamos trabajando
en el redisefio de los informes de monitoreo de
la Estrategia Regional de Desarrollo para reducir
el tiempo de emisién de esta reportabilidad, para
facilitar una evaluacién oportuna de los datos para
una gestion efectiva. En segundo lugar, estan las
acciones de internacionalizaciéon de la Regién del
Biobio, como la firma del acuerdo de cooperacion
entre la Agencia Vasca de Comercio e Inversiones del
Grupo SPRI'y Desarrolla Biobio a principios de afio. Y
en tercer lugar, seguiremos ahondado nuestra labor
de potenciar la denominada Macrozona Sur con el
objetivo de aprovechar las ventajas comparativas de
Maule, Nuble, Biobio, La Araucania y Los Lagos para
el desarrollo de sus actividades productivas y de su
gente.

En este punto, nuestra regién es privilegiada no
tan solo por sus areas agricola, forestal, siderurgica
y energia, entre otras, sino que por la tremenda

capacidad logistica instalada, con sus puertos,
carreteras y terminales aéreos, ademas de los
potenciales nexos con Argentina a traves del paso
Pichachén.

Al finalizar este mensaje, queremos agradecer
el aporte del ex Intendente Patricio Kuhn Artigues
durante el periodo que le tocé encabezar nuestra
organizacion y al gobernador regional Rodrigo Diaz
Waorner, por el decidido apoyo que, como presidente
de Desarrolla Biobio, le ha dado a nuestra labor. Los
invitamos a revisar nuestros logros y avances en pro
de una regién mejor para todos. En forma asociativa,
Biobio puede mas.

PEDRO RAMIREZ GLADE
Gerente General
Desarrolla Biobio
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NUESTRA ORGANIZACION

La Corporacion Regional de Desarrollo,
Emprendimiento e Innovacién para la Competitividad
de la Regién del Biobfo, es una institucion de
derecho privado sin fines de lucro, de composicién
plblico, privada, que entre otras articula y vincula
actores nacionales, regionales e internacionales,
monitoreando la estrategia regional de desarrollo
para definiciones estratégicas que permitan
solucionar problemas productivos, conectar vy
levantar problematicas de entorno, facilitando
conversaciones por medio de la generacion de
procesos participativos y espacios de encuentro
de co-creacién, articulando redes, levantando vy
difundiendo informacién relevante para la toma
de decisiones, con un equipo multidisciplinario,
poniendo ademas a disposicion un lugar fisico de
encuentro.

VISION

Ser una organizacién representativa de los
actores de la regién cuyo propésito fundamental
es contribuir a la articulacién publico-privada
promoviendo espacios de encuentro para el didlogo
y debate de las orientaciones estratégicas, con el fin
de lograr el desarrollo sostenible de la regién vy ser
reconocidos como una organizacién estratégica y
facilitadora de la gobernanza regional. Para proveer
informacién en la toma de decisiones, monitorear
la Estrategia Regional de Desarrollo, contribuir a la
generaciéon de politicas publicas regionales, aportar
a la reflexidon regional y generar consenso de largo
plazo.
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INFORMAR

Poner a disposicién informacién que
resulta del proceso de levantamiento,
sistematizaciény consolidacién de los
antecedentes disponibles, contribu-
yendo en el proceso de toma de deci-
siones publicas y privadas.

ARTICULAR

Vinculacién y generaciéon de redes,
promoviendo espacios de encuentro
para el didlogo y debate de orientacio-
nes estratégicas.

;QUE
HACEMOS?

MEDIR

Generar informaciény
comparacién de datos sobre la ejecucion
de la Estrategia Regional de Desarrollo

de la region del Biobio y politicas publi-

cas con los objetivos establecidos en su

\ marco de formulacién, con el propdsito

/ guimiento de su gestién operativa y es-

de controlar la ejecucion y realizar el se-
tratégica.
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TERRITORIO DONDE
TRABAJAMOS

23.890
Nuestra labor de articula- Superficie Total
cion, medicién e informaciéon
se extiende por la Regidn del 1%
Biobio. Poblacién pueblos originarios

1.556.805

Habitantes

88,6% 1,4%

Poblacion Poblacion
Urbana Rural

48,2% 51,8%

Poblacién por género

Distribucion Urbano-Rural

Fuente: censo 2017

MM$ 145.734 DATOS ECONOMICOS REGIONALES

PIB Nacional

MM$ 10.339

PIB Regidn Biobio

0%
7,09% del PIB Nacional Mineria
PIB Regi6n Biobio (2020)

5%
Agricultura
Forestal

95.279

Empresas

622
Grandes

1.714
Medianas

MMUS 4.663,6

Exportaciones (2021)

51,8%
Tasa de
participacién

Fuerza de
Trabajo

46.230

Desocupados

657.770

Ocupados

655.050

Inactivos

Niveles

6%
Electricidad, gas,
aguay gestion
de residuos

14.639 21%
Pequefias Industria
Manufacturera

60.646
Micro empresas

17.658

Sin informacion r{‘ PIB REGIONAL

17% 7%
Servicios Representado por Administracion
Personales publica

actividad econémica

6,6%
Tasa de
desocupacién

48,4%
Tasa de
ocupacién

7%
Comercio,
Restaurantes
y Hoteles

10%
Servicios
de Vivienda e
Inmobiliarios

704.000
Fuerza de

9%

8%

i B
trabajo SsPVCiSiSC)Z 9% Construccion
163.670 Financieros Transporte,

informaciény
comunicaciones

Ocupados
informales
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" HISTORIA DE LA CORPORACION

2007
Febrero

2010
Febrero

®

DESARROLLA BIOBIO
CORPORACION REGIONAL
DE DESARROLLO DE LA
REGION DEL BIO BiO

“Corporacion Regional de Desarrollo, Emprendimiento e Innovacion
para la Competitividad de la regién del Biobio o "Desarrolla Biobio"

2010
Febrero

10,

_>

Gobierno firmé contrato Banco
Interamericano de Desarrollo
(BID), para construiry poner en
marcha agencias de desarrollo
regional y disefiar programas
de mejoramiento de la compe-
titividad.

Tras terremoto y maremoto se
convierte a estas agencias en
actores estratégicos para la
articulacién de redes y coope-
racién publica-privada, para
apoyar tanto para la recons-
truccién como para la promo-
cién del desarrollo local y re-
gional.

10
10
@

Posteriormente, estas agen-
cias se convierten en “Corpo-
raciones Regionales de Desa-
rrollo Productivo”, entidades de
derecho privado vy sin fines de
lucro alalero de la Ley N°19.175
Orgénica Constitucional sobre
Gobierno y Administracion Re-
gional

Asamblea para constituir Cor-
poracién de derecho privado
denominada “Corporaciéon Re-
gional de Desarrollo, Empren-
dimiento e Innovacién para la
Competitividad de la regién
del Biobio", participando en su
creacion el Intendente. Se de-
cide pasar de la Agencia Regio-
nal de Desarrollo Productivo, al
modelo de Corporacion, con tal
de abordar los nuevos desafios.

J

-~

Se procede al cierre de la Cor-
poracién Regional de Desarro-
llo.

N

Se aprueban estatutos de la
“Corporacién Regional de De-
sarrollo, emprendimiento e
innovacién para la competitivi-
dad de la region del Biobio"

(@)

Se le otorga la personalidad
juridica a esta Corporacién sin
fines de lucro.

2016
Febrero

Acta de Asamblea Constitutiva
se redujo a escritura publica
con fecha 17 de enero de 2012,
repertorio N°223/2012, Notaria
de Concepcién Mario Patricio
Aburto Contardo.

2018
Enero

Se analiza la reapertura de la
Corporacién. Se realiza direc-
torio 2014 para definir la rea-
pertura.

Reinicio del trabajo de la Cor-
poracién Regional de Desarro-
llo, Desarrolla Biobio.

()
()

La Corporacién se hace cargo
del Monitoreo de la Estrategia
Regional de Desarrollo 2015-
2030.

\

Entrega de linea de base y re-
sultados primer monitoreo Es-
trategia Regional de Desarrollo
2015-2030.

2019
Octubre

®

/

La Presidencia de la Corpora-
cién es asumida por el primer
Gobernador Regional del Bio-
bio elegido democraticamente,
Rodrigo Diaz Warner.

Se realiza entrega del segun-
do monitoreo de la Estrategia
Regional de Desarrollo 2015
- 2030, generado en colabora-
cién con los servicios publicos
regionales.

Desarrolla Biobio recibe por
parte del Intendente Regional
de la actualizacién de la Estra-
tegia Regional de Desarrollo
2015-2030, con el mandato de
crear nuevos indicadores.
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DIRECTORIO 2021

Durante el ano 2021, la Corpora-
cion Desarrolla Biobio conformé
una comisién integrada por direc-
tores, profesionales de la propia
organizaciény un abogado experto
en derecho publico, el académico
don José Bidart Herndndez, para
avanzar con la modernizacién de
sus estatutos.

La comisidon definid, entre otros
puntos, proponer a la asamblea de
socios una disminucién de la can-
tidad de integrantes del Directorio
de la Corporaciéon, actualizar los
estatutos en materias de probidad,
modificar las funciones y faculta-
des del Directorio y de la Gerencia
General,y la eliminacién de la mesa
directiva, entre otras materias.

Dicha propuesta de modificaciénse
expusoenAsamblea Extraordinaria
realizada el 2 de febrero de 2022,
donde fue aprobada la iniciativa
de disminuir los integrantes del
Directorio.

De esta forma, los Directores bajan
de 23 (el afio 2021) a 11 (a partir del
afio 2022), donde cinco son elegi-
dos por los socios y cuatro por el
Consejo Regional. A este Directo-
rio se suma un representante del
Gobierno Regional, designado por
el Gobernador Regional, y el propio
Rodrigo Diaz Wdérner, en su calidad
de Presidente de la Corporacién.

PRESIDENTE
Rodrigo Diaz Worner

REPRESENTANTE SOCIOS

José Miguel Stegmeier Schmidlin
Pedro Silva Riguelme

Humberto Miguel Cerda

Ricardo GoUet Banares
Francisco Flores Soto

Roger Sepulveda Carrasco
Cristhian Mellado Cid

Juan Ponce Herndndez

REPRESENTANTE CORFO
Ximena Riffo Vargas

REPRESENTANTE CORE
Miguel Angel Aguayo Moraga
Rocio Cantuarias Rubio *
Juan Sefor Ledesma

Julio Vasquez Gonzélez

Luis Felipe Trénova Celedén
Claudio Arteaga Reyes
Daniel Contesse Gonzalez
Sandra Ibanez Hinojosa
Rodrigo Monsalve Riquelme
Sergio Escobar Miranda
Bernardo Daroch Avendafio

* Renuncia para asumir como
Constituyente

REPRESENTANTE GORE
Roberta Lama Bedwell
lvan Valenzuela Diaz
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/MESADIRECTIVA 2021

Con el objeto de ayudar a una
gestion mas agil y ejecutiva de
la Corporacién, se elige a los
integrantes de la Mesa Directiva
entre los miembros del Directorio.
Su composicion es la siguiente:

PRESIDENTE:
Gobernador Regional
Sr. Rodrigo Diaz Worner

1° VICEPRESIDENTE:
Representante Gobierno Regional
Sr. Claudio Arteaga Reyes

2° VICEPRESIDENTE:
Representante SOCABIO A.G.,
Sr. José Miguel Stegmeier Schmidlin

SECRETARIO TITULAR:
Representante ASEM Biobio
Sr. Humberto Miguel Cerda

DESARROLLA BIOBIO

CORPORACION REGIONAL

DE DESARROLLO DE LA
REGION DEL BIO B0 |3

SECRETARIO SUBROGANTE:
Representante Inacap
Sr. Juan Ponce Hernandez

TESORERO:
Representante Gobierno Regional
Sr. Rodrigo Monsalve Riquelme

TESORERO SUBROGANTE:
Representante

Universidad Santo Tomas

Sr. Roger Sepulveda Carrasco

RESPONSABLE DE LA
ADMINISTRACION INTERNA
Gerente General

Pedro Ramirez Glade
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EQUIPO DESARROLLA BIOBIO

FORMACION LABORAL

Técnico profesional Post-titulo Post-grado
universitario

11,1%
Ingenieria Comercial e
22,2% )
1111% Derecho 44'4 /of
Geografia Mujeres

11,1%
Ciencia Politicay
Politicas Publicas

11,1%

Ingeniero Civil

11,1%

Técnico Pecuario

555%,T

Hombres

22,2%

Ingenieria Civil Industrial

VALORES
DE NUESTRO Compromiso
EQUIPO

72\

00e



.Y

[

EQUIPO DE TRABAJO

ISABEL NUNEZ CHAVARRIA

SUBGERENTE
ASESOR JURIDICO

Abogado

Magister © Derecho Procesal Penal
Diplomado Derecho Procesal Penal
Diplomado paralainternacionalizacion
del Biobio

TANNIA CABEZAS SOTO

PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
Cientista Politico con mencién en
politicas publicas- Magister en gestion
de personas y desarrollo de talentos.
Diplomado parala internacionalizacién
del Biobio

DAVID VARELA GONZALEZ

EJECUTIVO PROFESIONAL
Gedgrafo

Diplomado en administracion
y gestion para fundaciones.
Diplomado para la
internacionalizacién del Biobio

MARCELO CHAVEZ VELASQUEZ

EJECUTIVO PROFESIONAL
Abogado

Master en Derecho de los Sectores
Regulados

EMANUEL BELTRAN BOUNIOTT

PROFESIONAL DE APOYO
Administrador Pdblico
Diplomado para la
Internacionalizacién del Biobio

L/ GERENTE

. DESARROLLA BIOBIO
CORPORACION REGIONAL

DE DESARROLLO DE LA

REGION DEL BIO BIiO

PEDRO RAMIREZ GLADE

Ingeniero Civil
Magister en Gestién e Innovacion de
Procesos

Diplomado Programa Ejecutivo en Alta
Direccion

Diplomado Creatividad e Innovacion
Diplomado Internacional Gestién por
Competencias.

MARCELA ARANEDA FIERRO

COORDINADORA
Ingeniero Forestaly Civil Industrial.
Diplomado en Gestién de la Innovacién
Pdblica.

Magister en Data Science. (C)

CAROLA NARVAEZ ASKEN

9 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
A Técnico Pecuario

PATRICIO BECERRA RODRIGUEZ

EJECUTIVO PROFESIONAL
Ingeniero Civil Industrial
Magister en Ingenieria Industrial

CARLOS CHAMORRO REBOLLEDO

EJECUTIVO PROFESIONAL
Ingeniero Comercial con Mencién en
Administracién de Empresas

MBA en Administraciéon Ejecutiva
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NUESTROS SOCIOS

La Corporacion Desarrolla Biobio reline entre sus socios a importantes
instituciones que son parte fundamental del quehacer de la Regidén del Biobio. Estas
forman parte del ambito empresarial, puertos, gremios, instituciones publicas,
universidades, institutos profesionales y centros de formacién técnica, entre otros.
Compartimos las palabras de los representantes de instituciones socias de mayor
antigliedad en la Corporacion.

ROGER SEPULVEDA CARRASCO \
Rector Sedes Concepcién y Los Angeles, Universidad Santo Tomds

La Corporacién Regional de Desarrollo, Emprendimiento e Innovacién para la Competiti-
vidad de la Regién del Biobio, Desarrolla Biobio, nace desde su asamblea constitutiva en
diciembre del 2011 como una Institucién de derecho privado sin fines de lucro, de caracter
publico, privada, para articular y vincular diferentes actores nacionales, regionales e in-
ternacionales, siempre en la busqueda de poder sumar al tan anhelado avance y desarro-
llo para nuestras comunidades y ha permitido el desarrollo de multiples proyectos e ini-
ciativas que significan un aporte al desarrollo regional. En algunas de ellas, la Universidad
Santo Tomés ha sido participante activa, como por ejemplo el caso del proyecto Open Tech
2.0, que permitié avanzar en plena pandemia con la promocién de la economia circular y
las practicas empresariales sostenibles.

Como Director, desde el primer dia hemos sido conscientes de la necesidad imperiosa de
conjugar las distintas instancias y estamentos regionales para ser exitosos en nuestros
esfuerzos como organizacién. La regién del Biobio, y Chile en general, deben seguir
creciendoyavanzando haciaunfuturo que nos brinde prosperidad, pazy desarrolloatodas
nuestras comunidades. Como Santo Tomas, afio a afio, aportamos con nuestro trabajo,
investigaciones, proyectos, y sin duda ademés con todos nuestros egresados, titulados
y profesionales, quienes con un marcado sello valérico y profesional, son verdaderos
agentes de desarrolloy cambio en sus comunidades. A ello nos llama el desafio de nuestro
quehacer, para seguir contribuyendo de la mejor manera a las exigencias y desafios que
el futuro nos depare. /

JULIAN PERRET GARCIA \

Jefe de asuntos publicos, Regién del Biobio, Colbtin

‘Creemos plenamente en la Corporacién y en su trabajo, mas aun con los desafios que
como pais y regién tenemos. Como toda organizacion viva, una regién que crece requiere
dotarse de nuevas y mejores herramientas para analizar, disefiar y articular iniciativas
de interés regional. La Corporacién, organizacién publico privada, consistentemente ha
pretendido tomareserol,involucrandose entemas de interés ampliado como la estrategia
de desarrollo regional, la internacionalizacién y la innovacién, temas que pueden tener
altoimpacto en el largo plazo en la calidad de vida de los habitantes de Biobio. En tiempos
en que la descentralizacién toma un rol principal en el desarrollo armdénico del pais, este
actor y todos sus integrantes tienen una alta responsabilidad para trabajar en conjunto y
potenciar el desarrollo social y econémico de la regién”.
%
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JOSE MIGUEL STEGMEIER SCHMIDLIN
Presidente de la Sociedad Agricola del Bio Bio, SOCABIO

~

La Sociedad Agricola de Biobio AG, gremio de los agricultores que represento en Desarrolla
Biobio, esta desde los inicios incorporada a esta Corporacién. Somos socios fundadores
de la misma y esta larga trayectoria, nos permite ver en el tiempo lo que esta institucién
significa para nuestra Regién.

Lo primero que debemos destacar, es que por ser un organismo publico- privado, dealguna
manera es el principal punto de encuentro entre estos dos mundos, con la relevancia
que esto representa, porque ademas de estar presidida por el Gobernador Regional,
contempla en su seno a los diversos sectores productivos, a la academia y a los gremios,
con el agregado de que ademas estan las tres provincias de nuestra Regién participando
activamente.

Las misiones que le corresponde desempefiar a la Corporacién, como son por ejemplo
el seguimiento de las estrategias de desarrollo, la insercién internacional de la Region,
el apoyo a la inversion y el seguimiento de la misma, los enfoques relativos a consultas
ciudadanas, a estadisticas regionales y a la deteccién de brechas en los diversos a
territorios, comunas y provincias de Biobio, etc., transforman a la Corporacion Desarrolla PSR
Biobio, en una organizacién vital para que mas alla de periodos de Gobiernos o coyunturas £ NN
cotidianas, se pueda realizar un trabajo de largo plazo, planificando acciones que impacten | : :
sustantivamente nuestro desarrollo.

Enlorelacionadoconlapropianaturalezadel sector privado, orientadafundamentalmente 4
a su vocaciéon productiva, significa que de alguna manera inhibe su participaciéon en |\ ™
los @mbitos sociales, civicos y de politicas publicas, ambitos en que si puede participar | \
al estar incorporado a la Corporacién Desarrolla Biobio, siendo este entonces el mejor
camino para que también podamos ser actores relevantes en conseguir el bien comun.
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AGRADECIMIENTO A DIRECTORES
QUE DEJAN DESARROLLA BIOBIO

Producto del cambio estatutario que inicié la Corporacién durante el afno 2021,
se redujo el nimero de directores de 23 a 11. Dado lo anterior, queremos reconocer
en esta seccion la labor de algunos de nuestros directores salientes, los cuales
aportaron su experiencia y visién regional a la Corporacién durante un extenso
periodo.

-~ JUAN ANTONIO SENOR LEDESMA

En el periodo que tuve el honor de pertenecer al directorio,
me pude dar cuenta de la dedicacién y trabajo profesional
qgue desarrolla el equipo ejecutivo, con las restricciones de
recursos que disponia, siempre hizo el mayor esfuerzo. El
cambio de administracién ha sido muy positivo, dado que,
el desarrollo de una visién mas amplia de los objetivos
que sumada una reestructuracion organizacional y mayor
financiamiento, permitird mejorar la eficiencia y eficacia en
el trabajo encomendado a la Corporacion.

CLAUDIO ARTEAGA REYES

“Estimo que el trabajo del afio 2021 de la Corporacién
Desarrolla Biobio, fue fecundo, se lograron los objetivos
trazados, acrecentando la presencia regionaly aumentando
los socios”.
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RODRIGO MONSALVE RIQUELME

La Corporacién estd llamada a ser un punto de encuentro
publico privado, que permite abordar iniciativas de interés
comun para el desarrollo regional. Genera oportunidades de
interaccién de mundos distintos con un objetivo comun que
se llama Regién del Bio Bio. Este circulo virtuoso exige mucho
didlogo y un ambiente de confianza para dejar de lado los
legitimos intereses particulares en beneficio de ser un aporte
al crecimiento de la Regién y sus habitantes.
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http://www.udd.cl
http://www.udd.cl
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'NUEVOS SOCI0S

Cuatro importantes entidades regionales se suman como socias a la
Corporacion. Se trata de la empresa Masisa S.A.; la Federacién de Camaras de
Comercio, Turismo y Servicios de la Regidn del Biobio, (Fecomtur); la Cémara de
Comercio, Servicios y Turismo de Los Angeles; y el Centro de Formacién Técnica
Lota-Arauco. Asi, son 27 los socios actuales miembros de la entidad.

Los nuevos socios manifestaron sus aspiraciones respecto a la etapa que
inician como parte de la Corporacion Desarrolla Biobio.

REINALDO GALLEGOS RABANAL

Gerente de Salud, Medioambiente, Seguridad y
Relacién Comunitaria de Masisa S.A.

-

La meta fijada como empresa es “bien ambiciosay es trabajar en forma conjunta con todas
las organizaciones en pro de la sustentabilidad. No solo estamos articulando acciones
con nuestros stakeholders directos, sino que pretendemos llegar mas alla y por eso nos
estamos integrando a Desarrolla Biobio para trabajar en forma conjunta y sustentable en

esa linea". J

MIGUEL PEZOA REYES
Presidente de la CAmara de Comercio de Los Angeles

“Es muy importante que todas las empresas podamos participar en Desarrolla Biobio,
pues algunas tenemos objetivos que son comunes y que en algin minuto pueden
ser afectados o, por otro lado, podemos crecer en conjunto, en la participacién vy la
activacion de distintos programas”.

JUAN ANTONIO SENOR LEDESMA

K Presidente de Fecomtur
“El gobernador le ha dado un nuevo impulso a Desarrolla Biobio, le ha puesto
‘pantalones largos’. Su presupuesto pasé de 250 a 1500 millones, lo cual permitira
gestionar una cantidad importante de proyectos de desarrollo como, por ejemplo, la
internacionalizaciéon. La regidn debe posicionarse como una gran plataforma logistica y
debe ser una puerta de entrada a la macrozona sur del pafs, con base en nuestra region”.

PATRICIO PEREZ VERGARA

Rector Centro de Formacion Técnica Lota- Arauco

Ingresar a Desarrolla Biobio se “enmarca en nuestra estrategia de desarrollo. Nosotros
pertenecemos a la provincia de Arauco y creemos slper importante traer la voz de la
provincia aca. Conocemos el territorio, conocemos sus aspectos positivos y negativos y
creo que esa experiencia es importante traspasarlas a la Corporaciéon para que, desde ahi,
se generen las politicas publicas que vayan en apoyo del desarrollo territorial”.

\_ /
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UNIDAD DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

La inteligencia de negocios se ha convertido en
una herramienta fundamental paralas pymes de cara
a la transformacién digital, impulsando que estas
puedan mejorar su competitividad y productividad
obteniendo informacién clave de sus negocios.

La llegada de la pandemia permitié valorar
diversos tipos de datos, entre ellos: de clientes,
produccién, ventas, biométricos, trafico en redes
sociales y sitios web. Para las empresas que poseian
sistemas de recoleccion de datos, significd una
oportunidad para obtener valorde ellos. Sinembargo,
muchas pymes de la regién adn presentan una
brecha de oportunidad para generar desarrollos de
analisis de datos y control. Por otra parte, el avance
de las tecnologias y los diversos softwares hacen
que cada vez sea mas accesible construir sistemas
de inteligencia de negocios.

Frente a esta oportunidad, la Corporacién
Desarrolla Biobio cred la Unidad de Inteligencia de
Negocios, cuyo objetivo es acercar a las pequefias
y medianas empresas de la Regién del Biobio a las
herramientas de la Inteligencia de Negocios, para
que estas puedan avanzar en su productividad vy
control de sus empresas. Este servicio se entrega de
forma gratuita mediante la rapida implementacion
de un sistema en el software Power Bl. El trabajo,
que se planifica en tres
meses, considera una
etapa de recoleccion de
datos, implementacién del
sistema, puesta en marcha
y retroalimentacion.

Una de las empresas beneficiadas fue Emporio
Alemdn, cuyo equipo conformado por Juan
Sosa Gonzalez, Gerente Ceneral; Felipe Trenova
Celeddn, Director; Sergio Valenzuela Gonzalez,
Jefe de Administracién y Finanzas y Katherine Jara
Ulloa, Encargada de Informatica, aplicaron las
recomendaciones a su gestion. El Gerente General
de Emporio Aleman conté detalles de su experiencia
con la asesoria de Desarrolla Biobio y el software
aplicado.

“Esta asesoria nos sirvié mucho para poder ver un
poco mas los nimeros y ordenarlos. Yo creo que es
muy importante tener las finanzas ordenadas ya
que es un problema que todas las Pymes del mundo
tienen”.

Joaquin Ulloa, encargado comercial de Serfin Salud

‘Considero que ha sido una gran experiencia,
ya que no contabamos con ningln desarrollo en
inteligencia de negocios y el apoyo brindado por
Desarrolla Biobio viene a complementar todos
los esfuerzos para lograr avanzar en el proceso
de digitalizacién y modernizacién de la empresa,
asi como en una reingenieria de procesos para la
agilizaciéon de la gestién comercial”

Otra de las empresas asesoradas por la Unidad
de Inteligencia de Negocios de Desarrolla Biobio
el afio 2021, fue Aseo San Pedro, emprendimiento
regional con sucursales en las comunas de San
Pedro de La Paz, Penco y Talcahuano. Su modelo de
negocio estd basado en entregar productos de aseo
personal, para el hogar e instituciones, con opcién
de comprar al por mayor y al detalle.

El equipo, formado por Cristian Peria Merino,
Gerente General; Cristian Pefia Arévalo, lider de
nuevos proyectos; y Frank Arévalo, responsable
de personas y control de administracion, integré
la herramienta al proceso y a su gestion. Sobre la
experiencia con el servicio prestado por la Unidad
de Inteligencia de Negocios a su empresa, el
ejecutivo indicé que “la experiencia ha superado las
expectativas en cuanto a la gestién y resultados,
tienen un equipo muy proactivo, conectado y de
pronta resolucién”.

Serfin Salud fue otra de
las empresas beneficiarias
de la asesoria técnica de
la Unidad de Inteligencia
de Negocios de Desarrolla
Biobio en este 2021. "Somos una empresa de la
Regién del Biobio fundada en el afio 2019, cuya vision
es poder entregar servicios de enfermeria a la gente
sin la necesidad de que tuvieran que ir a una clinica
0 a algln centro hospitalario”, destaco el encargado
comercial de Serfin, Joaquin Ulloa.

‘La asesoria que nos brindd Desarrolla Biobio

estuvo enfocada en el area financiera y nos ayudé
mucho a controlar los ingresos y egresos de la

00e



empresa. Asi pudimos ordenar esta area que estaba
un poco desatendido” "Esta asesoria nos sirvid
mucho para poder ver un poco mas los ndmeros y
ordenarlos. Yo creo que es muy importante tener las
finanzas ordenadas ya que es un problema que todas
las Pymes del mundo tienen".

La unidad de la Corporacién entiende que es
fundamental para las pymes de la region avanzar
en materia de inteligencia de negocios y analisis de
datos que permita una toma de decisiones informada
y aumentar su productividad.

“la experiencia ha superado las expectativas en
cuanto a la gestién y resultados, tienen un equipo
muy proactivo, conectado y de pronta resoluciéon”.
Frank Arévalo, responsable de personasy control de
administracion.
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DIFUSION / ENTREGA / SOCIALIZACION '\ < /
INDICADORES ESTRATEGIA REGIONAL
DE DESARROLLO

Indicadores positivos y claras oportunidades
de mejora para la regién, arrojé el monitoreo de la
Estrategia Regional de Desarrollo 2015 - 2030 que dié
a conocer la Corporacion Regional de Desarrollo de la
Regién del Biobio, en un punto de prensa virtual, que

N\ |
L e

En la oportunidad participaron Pedro Ramirez
Glade, Gerente General de Desarrolla Biobio; Eugenio
Guzman, Decano de la Facultad de CGobierno de
la Universidad del Desarrollo y Nicolds Jiménez,
Coordinador de la misma Facultad. Junto con entregar
los resultados del monitoreo, se dieron a conocer
los nuevos indicadores actualizados de la Estrategia
Regional de Desarrollo, fruto de un trabajo conjunto
entre la Corporacién y la Universidad del Desarrollo.
El monitoreo, que contempla un andlisis de las
diferencias entre 125 indicadores para el periodo 2017
- 2019, arrojé resultados positivos para la regién, pero
también oportunidades de mejora.

“‘La razdn de ser de nuestra Corporacion es poten-
ciar el crecimiento y desarrollo en distintos a@mbitos
de la Region del Biobio. Una de las herramientas a
nuestro alcance es este monitoreo. No se puede me-
jorar, lo que no se mide, por eso son tan importantes
los resultados que nos entrega la medicién de estos
indicadores"”, sefiald Pedro Ramirez Glade, Gerente

se realiz6 el jueves 8 de julio de 2021 al mediodia. General de Desarrolla Biobio.

- Ocupaciony participacién
laboral femenina

- Brecha salarial entre
hombres y mujeres

Contribuir al bienestar de
todos los habitantes de la
Regidn del Biobio

L1 61,3%

mejora
Lineamientos

Potenciar la infraestructura - Posicionamiento de la regién como

LS 66,7% de conectividad regional, polo que orienta su estrategia
mejora interregional e internacional productiva al fomento de las
energias limpias y renovables

7

PRINCIPALES

RESULTADOS POSITIVOS Incorporacién | Fomentar la creatividad
(respecto del periodo deplanesde | einnovacion, el monto 160135 °2umenio
anterior) estudio destinado a la formacién Smillo'nes deinversion 51!?[%”2584

docente

7

$131.618

millones

Inversién
publica

Mitigar impacto de riesgos de
desastres durante el periodo

aumento
de inversién

$354.418

millones
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OPORTUNIDADES
DE MEJORA

- Destinados al fondo de Tierras y \
Desarrollo socioeconémico Aguas.
equitativo del pueblo - Proyectos de agua dependientes del
Mapuche FRIL, Fondo Social, Subdere y DOH. )
\
Proyectos de electrificacion baja B
rural del Fondo de Acceso $3 815.718.761 inve;r;?én -
Energético /
/\\ ~
Capacitacién de mano baia
de obra acorde con las 54 A57 enllg,
necesidades de la regién millones  inversion D
//\\ \
Atraccion y retencion de Destinado al fortalecimiento baja
capital humano para la de doctores via FONDECYT, 12.000 enla
productividad regional FONIS e Informacién Cientifica  millones inversion D
//_\ \
Programa desarrollo de fomenten la creatividad baja
habilidades tecnolégicas e innovacion 5103000 ~enla
en estudiantes millones inversion

Principales resultados positivos

Dentro del lineamiento L1 Contribuir al bienestar
de todos los habitantes de la Regidn del Biobio, el
cualincluye aspectos como ocupacién y participacion
laboral femenina, ademés de la brecha salarial entre
hombres y mujeres, los indicadores del lineamiento
mejoraron en un 61,3% respecto del periodo anterior.

En relaciéon con el lineamiento L5 Potenciar la
infraestructura de conectividad regional, interregional
e internacional, este aborda el posicionamiento de la
regidon como polo que orienta su estrategia productiva
al fomento de las energias limpias y renovables,
donde los indicadores del lineamiento mejoraron en
un 66,7%.

Sobre la incorporacién de planes de estudio
que fomenten la creatividad e innovacion, el
monto destinado a la formacién docente en
estas competencias aumenté de $160.135.000 a
$1.163.084.000 durante el periodo. Respecto de la
inversidn publica para mitigar impacto de riesgos de
desastres durante el periodo, el monto de inversién
aument6 de $131.618.000 a $354.418.000

Oportunidades de mejora

Sobre el desarrollo socioeconémico equitativo del
pueblo Mapuche, si bien la tasa de participacién labo-
ral aumento durante el periodo de medicién, otros in-
dicadores muestran una baja importante en los mon-
tos destinados al “Fondo de Tierras y Aguas”, asi como
también en los proyectos de agua dependientes del
FRIL, Fondo Social, Subdere y DOH.

El monto destinado a proyectos de electrificacién
rural del Fondo de Acceso Energético, que no incluye
alumbrado publico, bajé drasticamente en el periodo,
de $3.815.718.761 a solo $25.301.818.

Sobre la capacitacién de mano de obra acorde con
las necesidades de la regién, su nimero de egresados
bajé de 4157 a solo 1.301 en el periodo. En el ambito
vinculado a la atraccién y retencién de capital huma-
no para la productividad regional, el monto destinado
al fortalecimiento de doctores via FONDECYT, FONIS e
Informacién Cientifica bajé de 12 mil millones a 4 mil
millones en nimeros redondos.

Las cifras destinadas al programa desarrollo de
habilidades tecnolégicas en estudiantes que fomen-
ten la creatividad e innovacidn bajaron en el periodo
de $103.000.000 a solo $13.713.000.
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DESAYUNOS EMPRESARIALES

La actividad se realizé el dia 9 de diciembre de 2021
en dependencias de la Corporacién Desarrolla Biobio,
donde se realizdé un desayuno entre el Gobernador
Regional, Rodrigo Diaz Wérner, el Gerente de Desa-
rrolla Biobio, Pedro Ramirez Glade, y representantes
de empresas extranjeras que han invertido en la re-
gién, con el objeto de conocer su mirada con relacion
a los factores que perfilan al Biobio como una zona
de interés para invertir, asi como sus proyecciones
en relacién a la economia regional desde sus rubros.
Las empresas participantes y sus representantes en
la actividad correspondieron a Ad consulting (Danya
Kriiger), Auxiliar conservera (Herman Benson), Cross-
ville Fabric (Alejandro Muller), Ewos (Flor Pefia, Rubén
Escobar) y Molycop (Félix Contreras).

La actividad se inicié con el saludo e intervencién
delGobernador Regional, quien expuso a los presentes
la estructura y rol del Gobierno Regional, sus roles en
planificacién territorial entre los cuales se encuentra
el trabajo con los actores municipales, y la facultad de
opinar en proyectos de medio ambiente en base a la
Estrategia Regional de Desarrollo.

Considerando los aspectos expuestos por los
representantes de las empresas durante el desayuno,
los participantes identificaron como una ventaja
para invertir en la regién del Biobio, se encuentra el
aspecto logistico. En este aspecto, se hizo notar que
la regién aun posee una plataforma logistica de gran
relevancia, pero que debe continuar potencidndose
ante la competencia nacional e internacional.

Respecto a los desafios, se mencionaron los
ambitos portuarios, almacenaje y conectividad vial
local. Cabeindicar que, en @mbito portuario, se destacé
como desafios importantes el cabotaje, los tramites
asociados al sistema portuario y extraportuario, vy
los caminos locales. En estos ambitos las empresas
consideraron importante contar con apoyo del
Gobierno Regionaly de Desarrolla Biobio para ser méas
competitivos al agilizar procesos.

Otro tdpico de relevancia es el tema de la mano
de obra, en especial el contar con capital humano
formado de acuerdo con las necesidades de las
empresas. En este punto, la mayor incorporacién de
mano de obra femenina, capacitacion, retencién del
talento y la recuperacion del empleo post-pandemia
son puntos clave. Asimismo, se manifestd la necesidad
de promover oficios especializados, como es el caso
de enlatadores, cortadoras de tela, cerradores.

Como cierre de la actividad, el Gobernador Regional
comentd la posibilidad de implementar fondos para
desarrollar oficios, potenciar temas de mano de
obra, etc. Mientras el Jefe de la Divisién de Fomento
e Industria, Ivan Valenzuela Diaz indicé la posibilidad
de establecer programas con servicios publicos
(SAG, Sernapesca, etc), programas especificos para
contratar personas y temas de largo plazo, como el
cabotaje, encadenamientos con pequenas empresas,
y certificaciones, donde es posible generar programas
con financiamiento del Gobierno Regional.

00e
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WEBINARS

CICLO BIOBIO REGION DE TALENTOS @ ..

Como Corporacién se impulso a
partir de octubre de 2021 un ciclo de
webinars, presenciales y online, que
tuviera como centro promover y va-
lorar el talento generado en la Region
del Biobio. Bajo el nombre de “Biobio,
region de talentos" estos webinars
convocaron a profesionales de dis-
tintas areas del saber para que com-
partieron sus visiones y experiencias
de su vida laboral y cdmo impacto en
su desarrollo el haberse formado en
la regién del Biobio.

Segln el Gerente General de De-
sarrolla Biobio, Pedro Ramirez Glade,
“nuestra zona es reconocida como re-
gién universitaria y gran generadora
de talentos. La idea central de estos
encuentros es convocar a personas
de la regién del Biobio para que rela-
ten su experiencia personal y profe-
sional de guienes hayan desarrolla-
do sus talentos en distintos paises,
asi como también, dar a conocer a
aquellos que desde la regién prestan
servicios localmente, pero también
para el mundo, realizando teletraba-
jo, fenémeno que fue acelerado por la
pandemia”.

Francisco Artigas, profesor
investigador asociado del Depar-
tamento de Ciencias de la Tierra y
Medio Ambiente de la Universidad
de Rutgers- Newark e invitado a la
primera edicién del webinar, resu-
mid de esta forma su participacion
en este ciclo “Biobio, regién de ta-
lentos”: En el webinar “Biobio, regiéon
de talentos” transmiti mi experien-
cia de un Licenciado en Biologia de
la Universidad de Concepcidn que es
aceptado en un programa de post-
grado en el extranjero y por 25 afios
trabaja como cientifico en varios lu-
gares del mundo.

Dos circunstancias significativas
influyeronenmiformacion.Laprimera
es que, sin ser un buen alumno, sali

bien preparado como licenciado
en biologia de la Universidad de
Concepcién. El nivel de los alumnos
internacionales de post grado era
alto y siempre senti que estuve en
igualdad de condiciones con mis
pares extranjeros. Mi Unica ventaja
era no dar ventaja. Mientras ellos
dormian yo estudiaba. Como decian
en esos tiempos, tener suerte es muy
importante y la suerte usualmente
llega en la biblioteca como a las 3 de
ENEREREN

Mi segunda circunstancia es que
me encontré con buenas personas
gue me ayudaron en el camino. Mis
logros profesionales por asi decir-
lo, trabajar en proyectos medio-
ambientales en distintos lugares,
ser profesor y dirigir un instituto de
investigaciéon de humedales coste-
ros no es algo que he logrado hacer
solo. Muchos me han ayudado en
esta marcha. He tenido la suerte de
asociarme con gente curiosa, ho-
nesta y optimista, buenas perso-
nas. Mirando hacia atrds, hay todo
un andamio de buenas personas
que me ayudd en el camino. Aprendi
que las oportunidades siempre re-
sultaron de la interaccién con otras
personas.

Otro destacado panelista fue
Carlos Moreno, Ingeniero de la
Universidad de Concepcién que ha
desarrollado su carreraenAlemania,
siendo actual Senior Business
Developer, CEO & fundador de la
empresa Ubergbau. Carlos resumié
su experiencia con estas palabras;

“Conrespectoalaexperiencia de
participar en este ciclo, ha sido un
gusto, un honor y una satisfaccion
poder tener la oportunidad de
expresar  algunos  conceptos,
basado en todo lo que ha sido
el desemperio laboral y de vida
desde que estuve en las aulas de la
Universidad de Concepcidn.

En este sentido creo que es muy
relevante lo que Desarrolla Biobio
estd haciendo, creo que es bueno
mencionar para las personas que
trabajan en la regién y a los que
se estan desarrollando ahi que
los limites son mucho mas que la
Octava Region, Chile, Sudamérica y
el mundo. ELl hecho que uno empiece
a pensar globalmente lleva a que los
paradigmas y los desafios cambien,
por cual creo que hacer este tipo
de encuentros o seminarios que la
Corporaciéon esta realizando tiene
mucho sentido.

Creo que el “cluster” de univer-
sidades, institutos y centros de for-
macién técnicas presentes el Gran
Concepcién, ha permitido crear una
masa critica donde existe una con-
fluencia de capacidades y talentos
que permite que los egresados de
estas instituciones puedan salir con
un bagaje de conocimientos que les
permiten relacionarse de igual a
igual, y por qué no decirlo, incluso
en superioridad con otros profesio-
nales de otras latitudes de Latino-
américa.

Creo que eso es importante, que
se resalté durante el webinar con
otros panelistas, es la cultura del
esfuerzo, del trabajo, de cumplir las
metas y asi colocarse metas. Asi
como tambiénrelevar loimportante
del ambiente de respeto que nos
caracteriza como region, asi como
recuperar el respeto entre las
personas, porgue es un tema que
sin duda afecta el desarrollo del
talento. Por ello, haber participado
en este ciclo ha sido un honor y
seria un gusto seguir haciéndolo,
sea desde México o de donde sea
necesario. Muchas gracias por la
oportunidad.
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La actividad se desarrollé de manera presencialy online el martes 26 de
octubre de 2021. Este ciclo comenzé con tres talentos relevantes:

FRANCISCO ARTIGAS

Licenciado en Biologia
Universidad de Concepcion.

Ph.D. en Ciencias Ambientales
Maestria en Biologia Ambiental de
The Ohio State University.
Profesor asistente y luego profe-
sor asociado de investigaciéon en
Rutgers University.

Jefe Cientifico del Meadowlands
Environment Research Institute
(MERI) y parte de innumerables
proyectos de ciencias ambientales
en varios continentes, proyectos
de investigaciéon ambiental y autor
de mas de 90 conferencias y ar-
ticulos de revisidon por pares.

Francisco destacé dentro de sus
experiencias que “en el recorrido de
lavida uno nunca esta solo, uno cree
que estd solo, pero nunca lo esta.

“Asi es que hay que poner aten-
cién en este viaje a la gente

con la que uno se rodea, identi-
ficary agradecer a la gente que
lo ayudé”

EDUARDO AYLLON

Ingeniero Comercial

Universidad del Desarrollo, Con-
cepcion.

Egresado del programa DLAB de
la misma casa de estudios. Se de-
sempena en la empresa Microsoft,
siendo punto de contacto para di-
versas empresas nacionales e in-
ternacionales en el ambito de la
transformacion digital.

Comenté sus visiones sobre la
nueva modalidad laboralimperante
en el mundo. “Realmente, cuando
se menciona que el trabajo remoto
llegd para quedarse, es asi, se
puede hacer. No dependes de ir a
una oficina, para el logro de tus
objetivos.

“El talento puede nutrir desde
cualquier parte, mas que cum-

plir un tiempo determinado en
un lugary en una tarea”.

DESARROLLA BIOBIO
CORPORACION REGIONAL
DE DESARROLLO DE LA
REGION DEL BIO BiO

FRANCISCO SANFURGO

Periodista

Universidad San Sebastian, Des-
tacada trayectoria, especialmente
en programas matinales de cana-
les nacionales como TVN, CHV, La
Red, entre otros.

Particip6 en el programa "“Contigo
en la mafana" de Chilevision y en
el afio 2008.

Recibié el Premio Apes al mejor
conductor de televisién regional.

Francisco Sanfurgo luego de
una exitosa carrera en la capital
decidi6 volver a sus raices.
“Después de 10 anos, volvi a
Concepcidon, porque me parecié
gue la vida en regiones es de otra
forma, yo la suelo llamar vida
de plaza. Tu en Concepcién vas
a la plaza y te encuentras con
personajes como un lustrabotas
que yo saludaba todos los dias vy
siempre estaba con su amigo. En
la vida de plaza es donde puedes
encontrarte con personas que
conocesy eso no pasa en Santiago,
donde todos miran hacia abajo o
van muy apurados.

“Por eso es que en regiones
se da el clima ideal para tener

vy reconocer talentos, porque
uno se puede dar el tiempo de
descubrir”.
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El webinar se desarrollé de manera presencial y online el martes 23 de noviembre e integré esta vez a
exponentes que laboran profesionalmente en el extranjero. Se trata de la veterinaria de la Universidad San
Sebastian, Carolina Carcamo que actualmente trabaja en Canaday delingeniero civil industrial de la Universidad
de Concepcién, Carlos Moreno que labora en México.

CAROLINA CARCAMO
Tempranamente en su carrera,
asumio el desafio de formar
el Centro de Rescate de Vida
Silvestre de Animales Afectados
por Derrames de Petréleo, lo cual,
tiempo mas tarde, fue uno de los
alicientes para ser distinguida con
el premio «Lideres del Sur». Luego
se especializ6 en vida silvestre y
animales exaticos en el Zooldgico
Nacional de La Habana, Cuba.
También es una de las fundadoras
de COAAMA (Corporacién de
Ayuda a los Animales y el Medio
Ambiente) y actualmente se
encuentra radicada en Canada
donde labora en la VCA ( Animal
Hospitals). Respecto a las
oportunidades que ha tenido en
su vida, fue muy clara en sefialar
que se deben buscar.

“A veces, esperamos que nos
den las oportunidades, escu-
cho mucho eso, pero a mi nadie
me las dio. Siempre estuvieron

mis papas para ayudarme, pero
las oportunidades hay que bus-
carlas, no llegan solas”.

CARLOS MORENO

Nacié en Parral, pero se crié
en Laja. Este profesional formado
en la Universidad de Concepcién,
tiene en su curriculum distintos
logros académicos, como un Ma-
gister en Quimica y Tecnologia vy
un PHD en Procesos de Regiona-
lizacién vy Transnacionalizacidon
(Economia) en la Universidad de
Leipzig, Alemania. Su profesion la
ha desarrollado principalmente
en Chile, Alemania y México. Ac-
tualmente, junto a otras impor-
tantes labores, es Senior Business
Developer, CEQ & fundador de la
empresa Ubergbau, la cual pres-
ta servicios al area minera y de la
construcciéon desde Sonora, Méxi-
co.

Ensuexposicién, Carlos Moreno
destacé que para desarrollar el
talento hay que mirar mas alld
y no ponerse limites. Tuve un
cambio de switch. Me di cuenta de
lo importante que era ser global,
conocer nuevas culturas y paises,
compartir con companeros de
otras latitudes. Asi puse a prueba
los conocimientos adquiridos en

la regién y no tuvimos problemas
en discutir cualquier materia con
profesionales de otras partes del
mundo”. Agregé que

“Hoy los profesionales de la
region estan en igualdad de
condiciones con cualquier pro-
fesional del mundo, para en-
frentar cualquier desafio. Des-

de la region podemos salir a
todo el mundo y hacer cosas re-
levantes con un sello especialy
propio”.
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/ Ia tercera y Gltima edicién del ciclo de webinars se realizé el martes 21 de diciembre, contando con tres

""-.i-él'éstacados invitados que compartieron sus experiencias en el desarrollo de sus carreras profesionales tanto en
el exterior como en nuestra region; Fernando Oliver, Francisco Careaga y Patricia Bernardi.

FRANCISCO CAREAGA

Ingeniero Mecénico

Universidad Técnica Federico San-
ta Maria, cursando desde el 2004
estudio de diploma y Magister en
Alemania. Actualmente se desem-
pefa en TSl incorporated, empre-
sa lider en la industria del disefio
y fabricacién de instrumentos de
medicién de precision.

“Mivisiénno estatanrelacionada
con startups, pero quiero destacar
el tema de la experiencia. Tu sales
de la universidad, con deudas, por lo
cual hay que pensar como sacar los
fondos para financiar una empresa”.

“La experiencia es clave, pero a
veces se pierde talento porque

no hay recursos en las empre-
sas para “descubrir” gente con
talento”.

“Serfa bueno contar con cursos
para emprender, para esos jove-
nes recién egresados”.

FERNANDO OLIVER

Gerente Generalde laempresa Op-
tion, Startup que desarrolla pro-
yectos digitales disruptivos con
alto impacto en organizaciones, la
cual se encuentra vinculada con la
industria minera, entre otras.

Fernando destacd las oportu-
nidades para emprendery las ven-
tajas de la regién para ello

“Hoy en dia hay tantos star-
tups, que permiten abastecerse

con diferentes servicios, cada
uno con su sello”.

‘No se trata de ser el mas
grande, sino tener un mercado
diversificado que llegue a todos
los clientes. En esta nueva
economia, la descentralizacion
llegd para quedarse. Como regién
debe ser aprovechada al maximo,
através del talento en los desafios
y oportunidades globales. Hoy es
el futuro”,

PATRICIA DE BERNARDI

Abogaday emprendedora.
Destacada mujer en el ambito del
emprendimiento.

“Soy Patricia de Bernardi Mi-
grante, hija adoptiva de la re-
gion del Biobio hace mas de 30

afios. “soy Argentina de naci-
miento, pero Chilena de Cora-
zon".

“En pandemia formamos una
agrupacion pyme somos pyme Bio-
bio para contribuir a generar puen-
te entre los pequefios y micro em-
prendedores y las oportunidades
de fomento nacional, regionaly lo-
cal, contribuyendo desde una mira-
da femenina en el mundo gremial.
Estoy convencida que podemos ser
agentes de cambio desde nuestros
espacios de influencia sean peque-
nos o importantes y esa es mi in-
vitacion a colaborar para co-cons-
truir una regién que mire desde la
capital regional a las 3 provincias;
Biobio, Arauco y Concepcién. No ol-
viden lo mas importante; que esa
mirada, sea con empatia y sorori-
dad. Ojala nos duelan las inequida-
des vy las brechas".
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WEBINAR Y CHARLAS VIRTUALES Ve

Duranteelafio 2021, Corporacion Desarrolla Biobio generé unciclodewebinarsycharlasvirtuales enlos cuales
se abordaron diversos temas de interés para la region, entre los cuales se considerd la gestién de humedales en
la region, la ley de 1+D y su impacto en investigacion y aplicacion para las empresas, los aspectos clave para la
gestién del conocimiento en la regidon y las proyecciones del Hidrégeno verde como fuente energética. En estas
actividades, se contd con la participaciéon de importantes expositores, representantes del mundo académico,

empresas, gremios y mundo publico.

WEBINAR
HIDROGENO VERDE

Este webinar se realizd el 16 de noviembre en las
dependencias de la Corporacién Desarrolla Biobio, en
formatohibrido. Enlaactividad participarondiferentes
expositores quienes analizaron las ventajas y los
desafios que implicara la incorporacién del H2v para
nuestraregion. Pedro Ramirez Glade, Gerente General
de Desarrolla Biobio enfatizé en que “la region tiene
grandes oportunidades de producir H2v a través de
la energia edlica con diferentes proyectos que se han
venido realizando en los ultimos afios”.

La primera exposicién de este seminario, fue
realizada por Osvaldo Marinao, director regional
Pro Chile, quien recalcé que “como Pro Chile, hemos
diagnosticado las capacidades exportadoras de H2v
en la regién. Para poder concretar esto es necesaria
la promocién y atraccién de inversiones, como, por
ejemplo, para poder construir un parque edlico o
uno solar". Por su parte, el
expositor Ricardo Lizana,
ingeniero civil electrénico,
académico vy director de

“Hemos realizado diferentes cursos sobre
hidrégeno para poder preparar al mercado, ya que

Webinar

Conoce las carac Sy

potencialidade a laregion.de
energeticas
a actualidad

E Martes 16 de noviembre

() 09:00 a 10:30 Hrs.

Inscripcion: cnarvaezig rollabiobio.cl

i HyV 1UCSC

sobre hidrégeno para poder preparar al mercado, ya
gue actualmente estamos ejecutando tres proyectos
H2v por la consultora Mas
Valor Partner. El primer
proyecto tiene relacién con
el disefio, formulacion e

la iniciativa H2v-UCSC
menciond que “el hidrégeno
verde no es nada nuevo,

actualmente estamos ejecutando tres proyectos
H2v por la consultora Mas Valor Partner”.
Rodrigo Diaz Valenzuela, delegado zona sur
de la Asociacién Chilena de Hidrégeno H2 Chile

implementacién para un
sistema naval, el segundo
proyecto tiene relacién con

hace tiempo que se viene

hablando de esto. La gran diferencia entre esta
energia y los combustibles fésiles, es que, para
generar electricidad, por ejemplo, el Gnico producto
que se obtiene de esta combustion, es vapor de agua,
por lo tanto, es ideal".

Por su parte, Rodrigo Diaz Valenzuela, delegado
zona sur de la Asociacion Chilena de Hidrégeno H2
Chile,comenté que “hemosrealizadodiferentes cursos

la producciéon industrial de
maderay sus derivados, y el tercero esta enfocado en
la producciényuso de H2v para agriculturainteligente
y sostenible”.

Los préoximos afios seran claves para poder
introducir el H2v en nuestras industrias, buscando asi
reducir la cantidad de emisiones que generan todos
los procesos de de produccion, transportes y de
manufactura presentes en el Biobio.
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GESTION DE HUMEDALES
H u M ED A I_ Es 09:00 hrs.

El webinar se realizé el miércoles 26 de mayo de

2021, en formato hibrido, bajo el nombre seminario X . JESAFIOS DE LA | o samen
“Desafios de la gestién y Planificacién en humedales”, § ( PREVIA INSCRIPCION

actividad organizada por la SEREMI del Ministerio
del Medioambiente, a través del programa PRELA,
y patrocinado por Desarrolla Biobio y el Colegio de
Ingenieros de Chile, A.G. Zonal Biobio.

La Regidon del Biobio, casi el 90% de la poblacién
vive en zonas urbanas y este fendmeno se encuentra
en aumento sostenido. A su vez, siete de cada diez
personas que viven en zonas urbanas de la regién
estan ubicadas en comunas o concentraciones del
area costera (INE 2017). Por la relevancia de este tema BRI, Jimena Ibarra Carielo
para el cuidado de nuestro ambiente y el desarrollo SR T
de nuestro territorio se organizé este seminario por Elh
parte de la SEREMI de Medio Ambiente de la Regién
del Biobio, del programa PRELA y el apoyo de la
Corporacion Desarrolla Biobio, junto al Colegio de
Ingenieros, zonal Biobio, para aportar a generar mayor Ibarra Cariola, Profesional del MMA, Departamento
conocimiento y dar mayor valor a los humedales y a de Ecosistemas Acudticos, Carlos Bonifetti Dietert,
los desafios que conlleva su gestidn. (CODEFF Red de Humedales de Biobio), Claudia

Silva Aguad (Coordinadora Nacional Proyecto GEF

Durante el seminario, se conté las presentaciones Humedales Costeros) yJests Yafez Gaete (Profesional
de destacados expositores como Francisco Artigas de Ecosistemas Acudticos, Programa PRELA), quienes
Hoyuela (Director del Instituto de Investigaciones debatieron sobre el estado y desafios de la gestién de
Ambientales de Meadowlands, New Jersey), Jimena humedales.

- -
ORGANIZADOR 4 PATROCINADORES
' |
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WEBINAR
GESTION DEL CONOCIMIENTO

El martes 28 de septiembre, se desarrollé un we-
binar, presencial y online, que buscé analizar y dar a
conocer los distintos resultados que arrojé el estudio
“Diagndéstico para la gestiéon del conocimiento en el
ecosistema fomento productivo e innovacién de la re-
gién del Biobio", impulsado por Desarrolla Biobio. En la
actividad, que se llevé a cabo en las dependencias de la
Corporacion, participaron socios y directores de Desa-
rrolla Biobio, asi como también actores relevantes que
fueron parte del estudio y algunos integrantes de ese
ecosistema regional.

Este estudio tuvo por objeto realizar un diagndstico
del tema en la regién, para asi generar un modelo de
gestion del conocimiento del ecosistema de fomento
productivo, innovaciéon y emprendimiento de la region
del Biobio a fin de que los actores relevantes, sector
publico, empresa y academia, puedan sistematizar el
conocimiento ya generado, aumentando asi la innova-
ciény retencién del talento.

El encuentro se inicié con los saludos del Jefe de la
Divisién de Fomento Productivo, Ivan Valenzuela Diaz,
en representacion del Gobierno Regional. Mas tarde, el
Gerente de Desarrolla Biobio, Pedro Ramirez también

WEBINAR ESTUDIO "DIAGNOSTICO PARA LA GESTION DEL
CONOCIMIENTO EN EL ECOSISTEMA FOMENTO PRODUCTIVO E
INNOVACION DE LA REGION DEL BIOBIO”

Rodrigo Diaz Worner, Gobernador de la Regién del Biobio ¥ Presidente
de la Corporacién Desarrolla Biobio.y Pedro Ramirez Glade, Gerente
General le invitan a ser parte de la actividad de difusion de los
resultados del estudio “Diagnostico para la gestion del conocimiento en
el ecosistema fomento productivo e innovacion de la region del Biobio”

Actividad en formato hibrido: presencial en oficinas de la Corporacidn
(Prat 390, oficina 1107. Cupos limitados) 6 virtual a través de Zoom (se
enviara link).

Favor confirmar su modalidad de participacién al correo
cnarvaez@desarrollabiobio.cl

iLos esperamos!

Martes 28 de septiembre
09:00 a 11:00 horas j [ I

dio la bienvenida y se dio inicio oficial a la entrega de
resultados. La presentacidn del estudio, que se exten-
dié por mas de 40 minutos, estuvo a cargo de Marce-
lo Lasagna, consultor y socio director de la consultora
Lead to Change, entidad que trabajé en el diagnéstico.
Luego se generd un interesante didlogo sobre las con-
clusiones del estudio y se contestaron las preguntas
del publico.

Webinar

POTENCIALIDADES
DEL MODELO
I1+D+i+a

Martes 05 de octubre
(© 09:00a 11:00 Hrs.

nes o
w2 | || corroy M ..

WEBINAR
I+D+i+a

“Potencialidades del modelo I+D+i+a y beneficios
de la ley de incentivo tributario a la inversién privada
en investigacién y desarrollo”.

El webinar se desarrollé a través de una modali-
dad hibrida que reuni¢ a participantes presenciales, asi
como también a través de la plataforma Zoom. El semi-
nario virtual tuvo por objeto mostrar las potencialida-
des de la I+D+i+a (investigacién, desarrollo, innovacion
y aplicacion) para la Regién del Biobio y sus actores mas
relevantes, junto a los beneficios tributarios asociados
al 1+D, en un espacio de encuentro entre la empresa,
universidad y el mundo publico. Tanto Corfo como el
Servicio de Impuestos Internos, dieron a conocer en la
oportunidad los alcances de La Ley Investigacién y De-
sarrollo (I+D), la cual tiene por objetivo contribuir a me-
jorar la capacidad competitiva de las empresas chilenas.
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NEBINAR
‘RlEGO TECNIFICADO

La actividad, que se llevé a efecto el martes 19 de
octubre a las 9 de la manana, tuvo por objeto dar a
conocer los alcances delriego tecnificado en la regién,
su uso eficiente e innovaciones en el érea de gestion
hidrica. Alsaludar a los asistentes, el Gerente General
de Desarrolla Biobio, Pedro Ramirez, destacd que “el
tema del agua es un bien que cada dia es mas escaso,
por lo tanto, creemos que es muy importante colocar
ingenieria e inteligencia para el uso eficiente del agua
de riego, tan necesaria para la agricultura que se con-
vierte en alimento, desde la Regién del Biobio".

En la oportunidad, Francisco Lagos, SEREMI de
Agricultura del Biobio entregé los saludos de la Minis-
tra de la cartera Marfa Emilia Undurraga y destacé los
esfuerzos que se han hecho desde el Gobierno para
potenciar el riego agricola. “La Comisién Nacional de
Riego casi ha triplicado los fondos concursables para
la regién que ya son 100 mil millones de pesos anua-
les, a lo que se suman los recursos y servicios de IN-
DAP e INFOR en estas materias”.

La charla principal estuvo a cargo de Hamil Uribe
Cifuentes, ingeniero civilagricola e investigador en re-
cursos hidricos del INIA Quilamapu de Chillan. En su
exposicion sefialé varios
enunciados que revelan la
necesidad de generar cam-
bios en los sistemas de
riego en Chile. “El agua dis-
ponible que tenemos para
uso humano, es bastante
poca. El agua dulce su-
perficial alcanza a solo el
0,3% del total de agua. El cambio climatico ha suma-
do otras variables a la situacién. Hoy los paises que
tenian agua abundante ahora tienen mas y los que
la tenian limitada ahora tienen menos. En Biobio las
temperaturas van a subir dos o tres grados y las pre-
cipitaciones se van a reducir entre un 5%y un 30% en
los préximos afios".

“el tema del agua es un bien que cada dia es mas
escaso, por lo tanto, creemos que es muy importante
colocar ingenieria e inteligencia para el uso eficiente

del agua deriego, tan necesaria para la agricultura
que se convierte en alimento, desde la Regién del
Biobio".
Pedro Ramirez,
Gerente General de Desarrolla Biobio

CONVERSATORIO SOBRE

RIEGO Y. SU
TECNIFICA

Martes 19 de octubre
(© 09:00a 10:30 Hrs.

21012 Biobio

“Es importante hacer un riego adecuado para te-
ner un rendimiento maximo. Si hay déficit o exceso
de agua, no se logra el maximo. El riego tendido, el
mas comun e ineficiente, se considera muy arcaico,
pero sigue usandose profusamente en nuestro pais.
Entre un 30% a un 40% del riego chileno se hace con
esta técnica".

Para mejorar el uso de
agua agricola, util para los
cultivos, se debe avanzar en
otros métodos, como el rie-
g0 por aspersién que tiene
de un 65% a un 80% de efi-
ciencia o el riego por goteo
tiene de un 90% a un 95%
de eficiencia. Al adoptar las
modalidades de riego por pivote, side roll, aspersion
y goteo, la efectividad varia entre el 75% y el 90%. A
modo de conclusion, el experto indicé que el proceso
de tecnificacion de riego es un proceso lento, pero el
cambio climatico nos obliga a avanzar mas agilmente
en estas materias y, en ese aspecto, cada agricultor
debe buscar el nivel de tecnificacién que le acomode
para su tipo de cultivo y zona geografica.
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TALLERES DE APOYO

AL GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBIO

Durante el ano 2021, el equipo de Desarrolla
Biobio apoyé metodolégicamente las actividades dos
importantes instancias de la Division de Fomento e
Industria del Gobierno Regional del Biobio; el Comité
de Reactivacién Econémica y Empleo, y el trabajo con
los fomentos productivos de los municipios de la
regién. En estas actividades, la Corporacién aporté la
metodologiay facilitadores para levantar informacion
relevante que pudiera aportar a estos grupos de
interés.

AT

TALLER

LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION DEL COMITE DE
REACTIVACION ECONOMICAY
EMPLEO

Esta accidon considera una serie de actividades,
iniciadas el dia 7 de septiembre del afio 2021 con un
taller convocadoy organizado por Divisién de Fomento
e Industria del Gobierno Regional del Biobio, con el
objeto de apoyar el levantamiento de informacién
relevante para el recientemente conformado Comité
de Reactivacién Econémica y Empleo, permitiendo
contar con un diagnéstico actualizado desde la visidon
y perspectiva de representantes de los principales
actores productivos de la region.

P
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Este taller inicial consisti6 en un trabajo de
levantamiento de aspectos como el propdésito del
comité, la generacién de propuestas de acciones
rapidas para la creacién de empleo y acciones
concretas para reactivacién econdémica con foco en
pymes a partir de la opinién y experiencia de actores
relevantes de la regién. Los integrantes del comité
incluyeron diversos representantes de empresas,
gremios, comercio, logistica, ambito forestal vy
academia entre otros.

De esta forma, y a través de una metodologia
propuesta porla Corporacion, se levantéy sistematizé
la opinion y propuesta de diversos ambitos
productivos de la regidn, los cuales aportaron una
vision multisectorial de la situacion actual sobre
generacién de empleo y reactivacion enfocada en
pymes.

Respecto a las acciones sobre generaciéon de
empleo, estas se enfocaron en aspectos como
vincular a los trabajadores con las fuentes de empleo,
aumentar la capacitacién e incorporacién femenina,
hacer eficientes los procesos de las empresas,
generar gobernanza y coordinacién entre actores del
sistema, y a la labor del Estadoy las politicas publicas.

Sobre las acciones propuestas para reactivacién
confocoenpymes, estasseenfocaronen las politicas
plblicas que influyen sobre el territorio, acciones y
medidas de apoyo directo a las pymes, y potenciar el
dialogo de laregidn, asi como el tema de la seguridad.

De esta instancia surgieron dos mesas de
trabajo (mesa de reactivacion econémica y mesa
de empleo), donde, la Corporacién Desarrolla
Biobio continué prestando apoyo metodolégico a
través de reuniones y jornadas de trabajo durante
los meses de octubre y noviembre para la apoyar
la elaboracién de un plan de accién que permitiera
a cada una de las mesas generar propuestas
concretas para apoyar la reactivacién econémica de
la regién del Biobio. A inicios de diciembre de 2021,
ambas mesas presentaron sus propuestas al jefe
de la Division de Fomento e Industria del Gobierno
Regional del Biobio.

DESARROLLA BIOBIO

CORPORACION REGIONAL

DE DESARROLLO DE LA
REGION DEL BIO B0 [Z4Y]
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TALLER DESARROLLATORIO
LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION DE FOMENTO
PRODUCTIVO, MUNICIPIOS DE
LA REGION DEL BIOBIO.

La actividad surge a solicitud del Gobierno Regio-
nal del Biobio, especificamente de la Divisién de Fo-
mento e Industria, con el objeto de apoyar la actuali-
zacion de informacién de fomento productivo a nivel
municipal, permitiendo contar con un diagnostico de
las necesidades y vocaciones productivas de los res-
pectivos territorios.

De esta forma, el taller tuvo por objetivo el levan-
tamiento de informacién sobre fomento productivo y
necesidades municipales en relacién con el tema, asi
como actualizacién de informacién sobre rubros pro-
ductivos de mayor importancia en el territorio de las
provincias de Concepcién (3 de noviembre), provincia
de Arauco (15 de septiembre) y provincia de Biobio (20
de septiembre).

Para levantar la informacion requerida, se utilizé
una metodologia de desarrollatorio con funcionarios
municipales, implementada por la Corporacién Desa-
rrolla Biobio. Esta considera una exposicion de ante-
cedentes sobre el tema, para posteriormente realizar
un trabajo grupal de analisis y actualizacion de la in-
formacion. De esta forma, se analizaron los resultados
de vocaciones productivas de cada comuna, (vocacio-
nes productivas levantadas, nimero de empresas por
comuna, seglin &mbito productivo). Posteriormente, se
realizé un trabajo grupal en el cual se dividio a los par-
ticipantes en dos grupos y se trabajé durante 40 mi-
nutos en identificar desafios y brechas en sus territo-
rios. Esta labor fue posteriormente sistematizaday las
conclusiones entregadas en un informe a la Division de
Fomento e Industrias, con el objeto de elaborar un plan
de accion con los encargados de fomento productivo.

En el caso de la provincia de Biobio, el levantamien-
to de informacién mostré como necesidades urgentes
una mayor articulacion de actores que trabajan en el
tema a nivel provincial, la existencia de algunas defi-
ciencias de conectividad (especialmente en el @mbito
digital) y la necesidad de mayor disponibilidad de infor-

macioén de rubros y dindmicas productivas del territo-
rio, como temas claves para la provincia.

En la provincia de Arauco, se manifesté la necesi-
dad de mejorar la infraestructura habilitante para el
emprendimiento, mejorar la conectividad (tanto en el
ambito digital como en el caso del acceso vial) y la ne-
cesidad de instrumentos de apoyo y planificacién a la
actividad turistica.

En el caso de la provincia de Concepcidn, gran parte
de las necesidades convergen hacia dos tematicas; en
primer lugar, la capacitacién en comercio digital, tema
que se ha acrecentado tanto producto de la pandemia,
como de la fuerte presencia de rubros de comercio y
servicios en las comunas del Gran Concepcién, en se-
gundo lugar, hacia el tema de la formalizacion.

Finalmente, y de manera transversal en las tres

provincias, se manifesté como una problematica la alta
rotacién de los profesionales a cargo del tema en los

respectivos municipios.



JORNADA ESTRATEGICA

Con objeto de delinear los principales énfasis y de-
safios de Desarrolla Biobio para los préximos afios, se
definié la elaboracién de una planificacién estratégica
para la Corporacion. Para estos efectos, se presentd
ante la mesa directiva, en el mes de noviembre de 2021,
tres proponentes para elaboracién de dicha planifica-
cion, siendo seleccionada la consultora Rizoma, cuya
propuesta obtuvo la mejor evaluacion de las presen-
tadas.

La primera parte del proceso incluyé actividades
como entrevistas al Presidente y al Gerente General
de la Corporacién, revision de material técnico y docu-
mental de la institucidn, andlisis de material normati-
Vo y organizacional y entrevistas a Socios, Directores y
agentes relevantes de la region.

Posteriormente, se realizé un taller de dia
completo, el dia 23 de diciembre de 2021, con el
objetivo de consensuar hipétesis levantadas durante
el proceso de entrevistas y revisién de material. EL
Taller conté con la participacion de representantes
de Socios y Directores de la Corporacién, generando
como producto finalun documento con la planificacién
estratégica, el plan de accién y un modelo de gestién
que permitird abordar los desafios de los préximos
anos para Desarrolla Biobio.

DESARROLLA BIOBIO
CORPORACION REGIONAL
DE DESARROLLO DE LA
REGION DEL BIO BiO

APOYO A ACTIVIDADES
DE ORGANISMOS
PUBLICOS

Ademas de los webinars y eventos organizados
por la Corporacién, durante el afo 2021 nos articula-
mos con diversos servicios publicos y los apoyamos
en la organizacién de actividades propias de su am-
bito de accion.

Con relacién a actividades donde Desarrolla Bio-
bio apoyo a organismos publicos, una de las prime-
ras realizadas durante el arfio fue en conjunto con el
Servicio de Aduanas, con quienes se realizé un “Taller
practico de importaciones” el 2 de marzo de 2021, a
través de la plataforma Zoom, y en el cual Claudio Cid
Berman, Director Regional de Aduanas realizé, una
presentacién sobre los principales aspectos a con-
siderar dentro de un proceso de importacion de un
producto, asi como nos explicé los procesos y pasos
a seguir, impuestos y aspectos clave para importar de
manera exitosa.

PROGRAMAS Y
BENEFICIOS PARA
EMPRESAS

Director Regional SENCE Biobio

gy
‘__ @ Oscar Aliaga Séez
g

m Miércales 16 de junio
(M 16:00 Hrs.
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Otro de los servicios publicos con los cuales se
realizaron actividades conjuntas en formato virtual
fue el Servicio de Impuestos Internos (Sll) de la Region
del Biobio, durante los meses de marzoy junio de 2021.
Elprimero de estos webinars, realizado el dia martes 9
de marzo, consistié en un taller practico sobre boleta
electrénica, actividad que conté con la participacion
del Director del Servicio de Impuestos Internos de la
regién del Biobio, sefior Cristian Gémez Castillo, y su
equipo, quienes abordaron las principales dudas vy
consultas de los participantes conectados a través
de la aplicacién Zoom en relacién al uso de la boleta
electrénica. La segunda actividad con este servicio, se
realizd el martes 22 de junio, de 19:30 a 21:00 horas a
través de la plataforma zoom, bajo el nombre de taller
“Tributacion para peluquerias, salones de belleza
y boleta de honorarios electrénica”. La actividad,
impulsada por Cémara de Comercio, Servicio y
Turismo Concepciéon y FECOMTUR, y consideré un
taller sobre tributacién para peluquerias, salones
de belleza y boleta de honorarios electrénica. La
actividad conté con la participacién del sefnor Cristian
Goémez Castillo, la sefiora Isabel Sepulveda Bello,
Abogaday Coordinadora de Acuerdos de Colaboracién
Tributaria Regional y la sefiora Margarita Villarroel,
Fiscalizadora Tributaria de la VIII Direccién Regional
Concepcién, quienes respondieron las inquietudes vy
dudas de los asistentes.

También se realizd un webinar en conjunto con el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE),
region del Biobio, bajo el titulo “programas y benefi-
cios para empresas SENCE Biobio 2021" y fue reali-
zado el miércoles 16 de junio de 16:00 a 17:30 horas.
La actividad tuvo por objeto dar a conocer la oferta
programatica de SENCE Biobio para el afio 2021, la
cualincluyé cursos laborales, programas y beneficios
para empresas y trabajadores. El webinar se realizé a
través de Zoomy transmisién por Facebook Live, con-
tando como presentador principal al Director Regio-
nal de SENCE Biobio, Sr. Oscar Aliaga Saez, quien dio
a conocer la oferta programatica del servicio, junto a
una seccién final de unos 30 minutos para abordar las
consultas y preguntas de los participantes.

Activided via Zoom (se enviara link)

Taller Practico
"Boleta Electréonica”

CRISTIAN GOMEZ CASTILLO
Director de la V1II Direccion Regional Concepcidn

ISABEL SEPULVEDA BELLO MARGARITA VILLARROEL

Abogada Sil Fiscalizadora del Departamento de
Coordinadora Acuerdos de Asistencia gl Contribuyente
Colaboracidon Tributaria Reglonal

T Martes 9 de Marzo = @11:00 a12:30 hrs
Inscripciones al correo: contacto@desarrollabiobio.cl

=

es e
Sarvicio do
Impuestos
Internos 5
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\PROCESO AUDITORIA
Y ELABORACION PLAN
DE TRABAJO 2022

Durante elafo 2021, la Corporacién Desarrolla Bio-
bio abordé dos importantes procesos destinados a la
mejora de sus procedimientos internos. El primero de
ellos se inici6 en julio de 2021, con la contratacion de
una empresa para realizar un proceso de auditoria de
los estados financieros de la Corporacién, en la cual
se revisaron dichos estados al 31 de julio y ademas
se realizé una auditoria de los procesos internos de
Desarrolla Biobio. Durante dicho proceso, que abarcd
de agosto a noviembre de 2021, se trabajé con gran
parte del equipo para recopilar informacién sobre los
procesos institucionales, tesoreria, compras, y aspec-
tos organizacionales. A partir de ello, se entregaron
una serie de recomendaciones a implementar duran-
te 2022.

Otro de los procesos relevantes de la segunda mi-
tad delarno 2021 para el equipo de Desarrolla Biobio fue
la elaboracion del Plan de trabajo del afio 2022. En este
sentido, el objetivo del plan fue organizar y sistemati-
zar los diversos procesos existentes, con tal de cumplir
los objetivos a los cuales responde Desarrolla Biobio.

El Plan de Trabajo para el periodo 2022, fue crea-
do internamente para la gestién de las actividades de
la Corporacién Regional de Desarrollo de la Regién
del Biobio, el cual fue construido como un plan par-
ticipativo generado con la colaboracién de todos los
miembros del equipo de la Corporacién, a través de
una serie de reuniones de trabajo y jornadas internas
realizadas durante el mes de noviembre del afio 2021.

Para estos efectos, se identificaron en el plan cua-
tro tipologias actividades que realiza la Corporacién;
a) Actividades de Difusién, b) Actividades por Ejes Es-
tratégicos, ) Actividades Administrativas, y d) Acti-
vidades Relacionales. Cada una de estas actividades
macro se divide en subtareas y tareas micro las cua-
les tienen un orden jerarquico de cumplimiento, y a su
vez, se asocian a parametros de control general para
verificar las actividades del plan de trabajo elaborado
para el ano 2022.

. DESARROLLA BIOBIO
CORPORACION REGIONAL

DE DESARROLLO DE LA

REGION DEL BIO BiO

PARTICIPACION EN
COMITES Y MESAS DE
TRABAJO REGIONALES

Dentro de su labor de articulacién de la Corpora-
cion Desarrolla Biobio, se encuentra la participacion
en diversas mesas y comités de trabajo de la region,
pertenecientes a los sectores logisticos (Mesa Co-
mex), del ambito de la ciencia y tecnologia (CTCI), pro-
ductivo ambiental (Pacto Global), social (COSOC Gen-
darmeria - Red Coinserta), asi como la diversificacion
productiva regional (Mesa TIDEM UDD).

En el caso de la Mesa TIDEM UDD, esta instancia
multisectorial cuenta con la participacion actores
de diversas instituciones publicas y privadas a
nivel regional, como ProChile, CORFO Biobio, Irade,
Laboratorio de Investigacion en Disefio UBB vy
Escuela de Disenio Duoc UC y Desarrolla Biobio,
representada por su Gerente General, Pedro Ramirez
Glade. Este 6rgano, de caracter consultivo, funciona
a través de encuentros trimestrales de discusion
que reune actores del Estado, la Empresa y el
ambito académico, quienes trabajan por el avance
del proyecto, la difusiéon y la co-construccion de
una Propuesta de Politicas y Acciones para la
Diversificacién Productiva Regional 2020-2030.
Asimismo, la instancia cuenta con un Laboratorio que
ha beneficiado a 54 Mipymes de distintos sectores
productivos de la regién con un programa de
formacion, acompanamiento y vinculacién que busca
identificar nuevas oportunidades de negocios en la
industria agricola.

La Mesa de Comercio Exterior (Comex) del
Biobio es una instancia regional creada con el objeto
de incentivar las relaciones entre entes publicos
y privados para fortalecer el comercio exterior, y
asimismo, trabajar en conjunto para la facilitacién del
comercio. La Corporacion Desarrolla Biobio participa
hace anos en esta mesa que agrupa a los principales
actores del ambito logistico-aduanero de la regidn,
con el objeto de generar y aplicar un modelo integral
para fortalecer el flujo de carga de la regién hacia los
distintos mercados internacionales.

00e
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Otra de las instancias en las cuales participé la
Corporacion fue el NODO CTCI Centro Sur, del Comité
de Coordinaciéon Macrozona Centro Sur en el marco
del proyecto “Nodo Ciencia Abierta: co-creacién de un
modelodecienciaabiertaparafortalecereldesarrollo
de la ciencia y tecnologia en la Macrozona Centro Sur
de Chile en concordancia con su territorio y sociedad".
Esta instancia, enmarcada en la convocatoria Nodos
para la Aceleracion de Impacto territorial de la CTCl
de ANID tiene por objeto fortalecer el desarrollo
cientifico y tecnolégico en concordancia con el
territorio y sociedad. EL comité esta integrado por las
Universidades Catélica de La Santisima Concepcion,
de Concepcién, del Bio-Bio, de Talca, Catdlica del
Maule y de O'Higgins. Durante el afio 2021, Desarrolla
Biobio participé de forma permanente en este comité,
el cual se reunio los primeros lunes de cada mes, de
forma hibrida desde abril a diciembre.

Con relaciéon al tema productivo ambiental, una
de las actividades relevantes del afio fue la "Reunién
Comité Pacto Global, Red Biobio". La actividad se

realizé en formato hibrido, en dependencias de la
CorporacionDesarrollaBiobio, juntoarepresentantes
de Masisa, Gobierno regional del Biobio, entre
otros. En la actividad se analizdé el avance en la
implementacién de las ODS en las instituciones de
la red, y se revis6 diversas iniciativas vinculadas a la
Estrategia Regional de Desarrollo.

Otro ambito en el cual la Corporacién se hizo par-
ticipe, fue en la reinsercion penitenciaria, participan-
do de forma permanente en las reuniones del COSOC
de Gendarmeria regién del Biobio y en las activida-
des de la Red Coinserta, iniciativas que buscan gene-
rar impactos en la reinsercién penitenciaria a través
de la innovacién social. En este Gltimo punto, nuestro
Gerente General, Pedro Ramirez Glade, participd el
dia 22 de junio en el seminario “Semana Internacional
de la Innovacién Penitenciaria”, donde realizé la pre-
sentacién "Una perspectiva desde los ODS y el rol de
las corporaciones hacia la innovacion social”.




ADJUDICACION PROYECTO
CORFO “VIRALIZA"

Dentro de los proyectos presentados por la Cor-
poracion a fuentes de financiamiento publico, se
destaca la adjudicacién del proyecto “Formacion
para la digitalizacién de MiPEs de las provincias de
Biobio y Concepcién”, el cual fue presentado por el
equipo de la Corporacién Desarrolla Biobio a la li-
nea “Viraliza - Transformacién Digital (21VIR-5)", de
Corfo nacional. El proyecto fue presentado en el mes
de junio de 2021y adjudicado a fines de octubre del
mismo afo, por un monto de $44.060.000 y con una
duracion de 10 meses.

Esta iniciativa, constituye un aporte importante
paralaregiénalentregara 60 MiPEs de las provincias
de Biobio y Concepcién, un programa de intervencion
tedrico-practico, que aumenta su competitividad a
través del desarrollo de proyectos de digitalizacion.

Para ello, durante la ejecucién se contempla una
etapa de formacion que busca preparar a las MiPEs
para avanzar en su digitalizacién, y un programa de
asesoria que contempla el disefio de una estrategia
de digitalizacién y el desarrollo de un proyecto de
digitalizacién.

Dentro de las principales actividades contempla-
das en la ejecucién del proyecto se encuentran:

= Convocar a 200 MiPEs de las provincias de Concep-
ciény Biobio.

- Diagnosticar el Potencial de Crecimiento y de Digi-
talizacién de la MiPEs participantes, el cual evalta
a las empresas en las siguientes areas: Perfil digital
del participante, Perfil digital de la empresa, Perfil
competitivo de la empresa (utilidades, crecimiento,
competitividad e innovacién).

= Desarrollar un Programa de Formacioén, estructura-
do en 3 maédulos y 19 capsulas, el cual se realiza en
colaboracién con la Universidad Santo Tomas insti-
tucién que certifica la participacion y aprendizaje de
las MiPEs.

= Acompanar durante 5 meses a las MiPes para el di-
sefio de una estrategia de digitalizacién, la identifi-
cacién de un portafolio de proyectos digitales, y el
desarrollo de una iniciativa. Lo cual se realizara con
la colaboracion de instituciones de educacién supe-
rior.

. DESARROLLA BIOBIO
CORPORACION REGIONAL
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INFORME TRASPASO DE
COMPETENCIAS

Apenas asumida la gestién del Gobernador Rodrigo
DiazWorner, enelano 2021, se solicité ala Corporacion
Desarrolla Biobio colaborar en la confeccion de un
plan de descentralizacién de corto y mediano plazo.
Para ello, la Unidad de Desarrollo y Fortalecimiento
Regional e Internacionalizacién de la Corporacion
Regional de Desarrollo propuso ante la Mesa Directiva
realizada en noviembre de 2021, realizar un Estudio de
analisis de competencias atingentes a nivel regional,
de servicios de interés local a objeto de contar
con capacidades, competencias e infraestructura
instalada en la region, permita enfrentar de mejor
forma el proceso de evaluacién de desemperio y
evaluacién de las competencias regionales.

Lo anterior en base al Articulo 15 del Decreto 656,
Reglamento que rige procedimiento de transferencia
de competencias delMinisterio delInteriory Seguridad
Publica; Subdere, de la Solicitud de transferencia
de competencias: “La solicitud de transferencia
de competencias sera dirigida al Presidente de la
Republica y debera ser ingresada en la oficina de
partes de la Subsecretaria o a través de los medios
electrénicos que ésta disponga al efecto.

De acuerdo a la misma normativa, el Gobierno
Regional podra solicitar la transferencia de una o
mas competencias en una misma presentacion.
Los antecedentes que se deberan acompanar a la
solicitud, corresponden a “Los estudios que fundan
los beneficios de la transferencia de competencias
y los antecedentes requeridos por el articulo 12 del
presente reglamento”. Y de acuerdo con el Articulo 12
del mismo Decreto, de los Antecedentes fundantes:
“La presentacion de una solicitud de transferencia
de competencias debera contar con estudios que
fundamenten los beneficios de la transferencia”

Esto se tradujo en la solicitud del estudio al Centro
CREA SUR de la Universidad de Concepciodn, el cual se
abocd a la elaboracion de un informe que permitiria
identificar aquellas facultades vy atribuciones a
solicitar y que abordan diversas materias relativas a
la actividad econdmica, al desarrollo social, cultural,
de ordenamiento territorial, entre otras. Dicho estudio
tiene por fecha de entrega febrero del afio 2022.
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DESAFIOS 2022

Para el periodo 2022, la Corporacién tiene como de-
safios potenciar diversos temas de interés para la re-
gién del Biobio, aportado a la medicién y monitoreo de la
Estrategia Regional de Desarrollo, impulsar la interna-
cionalizacién de la regién, generar vinculos y asociacio-
nes con otras regiones y con Argentina para consolidar
la zona Centro Sur, la vinculacién publico - privada y con
las IES, y la Gestién del conocimiento e informacién para
entregar a quienes toman las decisiones en la regién.

[ ]
DESARROLLA
BIOBIO ®
Desafios
2021-2022 g

DEFINICION DE INFORMES
DE MONITOREOQ DE LA
ESTRATEGIA REGIONAL DE
DESARROLLO ACORDE A UNA
GESTION OPORTUNA

Dentro de las tareas que dieron origen a la
Corporacion Desarrolla Biobio, se encuentra el
monitoreo del avance de la Estrategia Regional de
Desarrollo (ERD). Este es un lineamiento regional
formulado con un horizonte temporal de 15 anos
de ejecucién (2015 - 2030), y construido de forma
participativa con diversos actores relevantes y de
distintos agentes sociales de la regién. La ERD es
susceptible de recibir ajustes durante cada nueva
administracién, sin embargo, uno de los aspectos

ESTRATEGIA REGIONAL
DE DESARROLLO

BIOBIO

2015 - 2030

Medicién y monitoreo de la
Estrategia Regional de Desarrollo

Impulsar la internacionalizacién de la regién

Generar vinculos y asociaciones con otras regiones y
con Argentina para consolidar la zona centro Sur

Vinculacién publico — privaday con las IES

Gestién del conocimiento e informacién para entregar
a quienes toman las decisiones en la region

claves a considerar es situar en funcién de la
evolucion de la sociedad y de los cambios suscitados
en los dltimos afios, mas alléd de las consideraciones
politicas de turno.

Por ello, durante el primer semestre de este ario se
concretara la actualizacion de la existente Estrategia
Regional de Desarrollo (ERD), aspecto que resulta
sumamente importante para definir una hoja de ruta
que lleve a la Region del Biobio a un destino claro.
Esta labor, iniciada desde inicios del presente afio,
con un detallado trabajo de actualizacién, se presenta
como una oportunidad de revisar y repensar algunos
elementos del proceso, tanto desde la forma en la
cual se mide la Estrategia, asi como desde el punto de
vista de la temporalidad de los reportes a través de
los cuales se informa del avance de esta. En relacién
con este punto, hay dos aspectos que forman parte de

los desafios de la Corporacion



La medicion de la ERD hasta este momento se
realiza en periodos bianuales, lo que implica revisar
avances, alinear estrategias o tomar decisiones con
informacién poco oportuna, haciendo ineficiente
su evaluacion bajo este horizonte temporal. Este
aspecto queda claramente reflejado al observar
los cambios experimentados por la pandemia, la
nueva gobernanza regional y la elaboracién de una
nueva constituciéon. Esta modalidad obliga a tomar
decisiones con informacién poco ajustada a la
realidad del momento, e implica estar detras de los
actuales requerimientos y demandas de la sociedad.
Esto se expresa en una gestién reactiva y ciertamente
a destiempo. Por otro lado, las politicas publicas
poseen una temporalidad claramente distinta a otros
sectores, dado que en el aparataje plblico se requiere
resolver aspectos como la asignacién de recursos,
informes técnicos y sociales que, en general, retrasan
el cauce de las acciones. La famosa frase de que los
recursos son escasos y las necesidades ilimitadas en
el ambito publico, toma mucha fuerza.

Uno de los principales desafios para la Corporacion
este afio sera definir un conjunto de indicadores que
brinde herramientas oportunas para quienes toman
las decisiones, pero que también consideren los
tiempos de implementacién que el sector publico
considera en sus diversas iniciativas. En este sentido,
cobra un alto valor que el Gobierno Regional del Biobio
haya incorporado a Desarrolla Biobio para participar
del proceso, poniendo a disposicién su experiencia y
conocimiento -bdsado en fos estudios y herramientas

aplicadas en diez afios de existencia.

rinternacional.

DESARROLLA BIOBIO
CORPORACION REGIONAL
DE DESARROLLO DE/ LA
REGION DEL BIO BIO

IMPULSAR LA
INTERNACIONALIZACION

En los ultimos afos, nuestra region ha exhibido
avances en su proceso de internacionalizacién a
través de la Estrategia Regional de Desarrollo 2015-
2030, al declararla un eje prioritario clave para el
desarrollo regional. La ERD incorpora en su visién la
insercion en elmundo, dando prioridad a la generacién
de conocimiento, tecnologia e innovacién, entre otros
temas clave. Asimismo, se ha fomentado la creacion
y gestion de politicas e instrumentos de cooperacion
que contribuyan a fortalecer la insercién internacional
de la regién, en concordancia con la politica exteriory
el proceso de descentralizacion del pais.

Para ello, resulta clave considerar como marco
juridico la Ley 19.175, que indica que los gobiernos
regionales pueden participar en acciones de
cooperacién internacional. Del mismo modo, la
Ley 21.080 de modernizacion del Ministerio de
Relaciones Exteriores, describe la posibilidad de
suscribir convenios interinstitucionales de caracter
internacional. A su vez, la Ley N° 20.848 establecié
un nuevo marco para la inversién extranjera directa
(IED) en Chile y dispone que los gobiernos regionales
podran organizar unidades de promocién y atraccién
de la IED.

Ello ha permitido establecer, dentro de las
definiciones de la Estrategia Regional de Desarrollo,
diversas prioridades en el ambito de la vinculacién
Una de estas prioridades es la
vinculacion con Argentina a través de la provincia
de Neuguén, aspecto que proyecta una zona de
cardacter binacional que conecte y potencie la entrada
y salida de productos e insumos a través de las
plataformas de transporte (puertos, aeropuertos
y Conexiones de tipo vial) mediante el desarrollo

adel Paso Internacional Pichachén, lo que permitiria
“diversificar las economias de esta “macro-regién” en

torno al potencial de la provincia argentina respecto
a la produccién petrolifera.
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Otra de las prioridades es el desarrollo de
iniciativas con China, cuya vinculacién con la region
del Biobio se remonta a la firma de convenio con la
Provincia de Sichuan el afio 2003, acciones a las
cuales siguieron la visita de una delegacién de Hubei
el aflo 2014, y la creacién de una red de colaboracién
Biobio-China, iniciativa impulsada por universidades
regionales, la Asociacién de Empresarios Chinos en
Chile y el Gobierno Regional. El enorme crecimiento
de China posterior a la pandemia de covid-19, y su
demanda de recursos alimenticios representan una
gran oportunidad para las empresas de la regién en
virtud de los lazos establecidos con el gigante asiatico.

La Unién Europea es otro de los ejes de la
internacionalizacién, a través de vinculos que se
han expresado en importantes proyectos, entre los
cuales destaca el proyecto RED, que doté por primera
vez a la regién de una estrategia de innovacién y
emprendimiento. En este aspecto, destaca la relacién
con el Pais Vasco, donde el vinculo entre Euskadiy la
regién de Biobio no es reciente, ya que hace varios
anos se firmé un importante acuerdo de cooperacién
en materia de innovacién tecnolégica, que incluyé a
universidades e industrias creativas. Asimismo, la
visita en 2019, de una delegacién de Biobio permitid
vincularse con directivos del Grupo SPRI, ademas de
clisteres, centros tecnolégicos y administraciones
publicas.

Por otro lado, existe el desafio de desarrollar
una oferta de valor regional que permita por un lado
relevar las actuales actividades como la industria,
actividad forestal, pesquera y otras, sino ademas
potenciar la industria agroalimentaria en zonas
estratégicas de la regidn, como la provincia de Biobio,
donde la produccién de berries, avellanas, almendros
y otros abren importantes mercados extranjeros. Por
otro lado, la regién posee condiciones destacadas
para diversificar su oferta de valor, al contar con
una plataforma logistica que permite exportar
directamente desde los puertos de la regién y generar
encadenamientos territoriales de nivel transoceanico,
con la provincia Argentina de Neuqguén. Sin embargo,
un elemento clave para diversificar nuestra oferta
como regién hacia el mundo, es la generacién
de conocimiento, capitalizando la importante
cantidad de universidades, institutos y centros de
formacién técnica presentes en la regién y que abre
la oportunidad no solo de generar, sino de aplicar el
conocimiento para convertir al Biobio en una “Regién
del Conocimiento".

En este ambito, la Corporacién continuara su
colaboracién con el Gobierno Regional del Biobio en el
desafiodearticular,consolidaryorientaralos diversos
actores regionales para generacién de acciones de la
region al exterior que beneficien la rentabilidad social
y econdémica en la region, buscando ademas generar
condiciones territoriales propias que beneficien
a los actores locales, asi como realizar acciones
concretas de internacionalizacién, como fue la firma
del acuerdo de colaboracién entre Desarrolla Biobio y
Agencia Vasca de Internacionalizacion, permitiendo la
cooperacién en ambitos como tecnologfas aplicadas,
medioambiente y apoyo a empresas.

“ASOCIARSE" CON OTRAS
REGIONES Y CON ARGENTINA
PARA CONSOLIDAR
RELACIONES COMERCIALES

El territorio definido por las regiones de Maule,
Nuble, Biobio, Araucanfa, Los Rios y Los Lagos poseen
un potencial que no se puede desconocer. A partir
de las caracteristicas geograficas de la zona sur, vy
de las vocaciones productivas (agricola, forestal o
pesquera) presentes en esta zona del pais, surgen
caracteristicas evidentes que se expresan en flujos
generadores de carga.

La Regién del Biobio es reconocida como una
gran puerta hacia el océano Pacifico, por la robusta
plataforma logistica con la que cuenta, asi como
también por las distintas rutas que la conectan con
el territorio nacional por tierra y aire. EL movimiento
de la madera y celulosa por nuestro territorio, asi
como también la salida de carga, ya sea de alimentos
frescos y congelados, es una ventaja comparativa a
explotar para el beneficio de la regidn.

Actualmente, solo un porcentaje de toda la fruta
que se certifica en el Punto de Inspeccién SAG-USDA
de la comuna de Cabrero sale por los puertos locales.
Gran parte se desvia a Valparaiso y San Antonio,
desaprovechando los beneficios de embarcar en
nuestros puertos y no 600 kilbmetros mas al norte.
Una oportunidad similar existe con la carga de
salmon fresco que perfectamente puede salir por el
Aeropuerto Internacional Carriel Sur de Talcahuano.
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/Otros desafios como considerar la integracién de
la Region del Biobio con la provincia de Neuguén en
Argentina (mediante el proyecto Vaca Muerta), y el
desplazamiento de los cultivos mas al sur producto
del cambio climatico representan importantes
oportunidades de desarrollo para nuestra zona.

La voluntad de los gobiernos regionales para
generar iniciativas conjuntas entre las regiones
citadas estd tomando cada vez mas fuerza, lo cual
tendrd un fuerte impacto en la productividad. Por lo
mismo, la consolidacién de este polo de desarrollo
en el ambito productivo y logistico, fruto de la
descentralizacién del pais, podria ser el primer vy
valioso ejemplo del circulo virtuoso que se genera
cuando las decisiones se toman con una mirada local
y de futuro, aprovechando las ventajas de cada una
de las regiones.

Biobio

Araucania

Los Lagos

#

DESARROLLA BIOBIO

CORPORACION REGIONAL

DE DESARROLLO DE LA
REGION DEL BIO B0 [EL

ARGENTINA

G

Argentina
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INICIATIVAS

Durante el afno 2021, el equipo de la Corporacién
Desarrolla Biobio preparé y postulé una serie de
proyectos para financiamiento a recursos publicos
(Fondo Nacional de Desarrollo Regional y Corfo).

Entre estos proyectos se encuentran diversas
iniciativas que abarcan temas de interés regional
como los estudios “Estudio para la actualizacién de
la Estrategia Regional de Innovaciény levantamiento
de un Plan Estratégico De Innovacion para la Region
Del Biobio", “Optimizacion de los plazos de resolucién
de los proyectos de inversion en la Region del
Biobio", “Estudio de factibilidad técnica econdmica
de una planta de Resina Bioplastica Biodegradable

PRESENTADAS
A FINANCIAMIENTO PUBLICO 2021

Pla (Acido Polilactico) en la Regién del Biobio”,
“Diagnéstico para la creacién de la oferta de valor
para atraccién y fidelizacion de inversidn extranjera
directa en la Region del Biobio", "Diagndstico para la
creacién de un modelo de fortalecimiento del capital
social a través del deporte en la Regién del Biobio",
‘Diagnéstico para la creacién de un modelo de
cadenas de valor de turismo inteligente en la Region
del Biobio" e "ldentificacién y recuperacién de sitios
eriazos y terrenos fiscales subutilizados en comunas
de la Region del Biobio". En el siguiente cuadro, se
observan las iniciativas postuladas aprobadas o en
proceso de aprobacion.

INICIATIVAS PRESENTADAS A FNDR 2021

NOMBRE Andlisis Diagnéstico del Impacto de Inversiones
ESTUDIO | e Intercambio Econémico entre la Provincia de 40034005-0 10-07-2021 99400  12meses | rC.
Neuquén- Argentina y Regién del Biobio -Chile
en Pos de la Reactivacién Econémica.
RESUMEN : Los bajos indices econémicos y el estancamiento en el intercambio econémico regional plantean nuevos desafios para la
GENERAL : institucionalidad publicay privada en lo que se refiere a la inversién extranjera, que permitan abordar adecuadamente el

problema de la reactivacién econémica. Es por ello, que se plantea la necesidad de realizar un estudio diagnéstico desde
un punto de vista cuantitativo y cualitativo, ademas de participativo que incluya al ecosistema regional, para conocer el
contexto actual del intercambio econémico y de colaboracién entre la region del Biobio y la Provincia de Neuquén, quien
por su proximidad geografica es un aliado clave para atraer inversién a la regién desde distintas aristas, como lo son
el sector turismo, energia, sector forestal y logistico portuario, asi como también la exportaciéon productos regionales y
nacionales, la cual estara facilitada por la construccién del complejo fronterizo en el paso Pichachén, lo que sin duda se
transformard en una oportunidad econémica para ambas localidades. Luego es importante levantar las oportunidades
de inversién para la construccién del complejo fronterizo, concluyendo con un plan estratégico y de difusiéon que permita
abordar las oportunidades de inversion levantadas.
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INICIATIVAS PRESENTADAS A FINANCIAMIENTO CORFO

MONTO APORTE
PFOESCTHUAL A[EESB'IAC SOLICITADO DESARROLLA £ E l(ECéOON ESTADO
' ' A CORFO (M$) BIOBIO (M$)
Adjudicado
21VIR-180532 04-06-2021 27-10-2021 29.952 14.108 10 meses (en ejecucion
2022)

LINEA DE
POSTULACION

NOMBRE DEL
PROYECTO

RESUMEN
GENERAL

| VIRALIZA - TRANSFORMACION
! DIGITAL (21VIR-5)

“Formacion para la digitalizacién de MiPEs de las provincias
: de Biobio y Concepcién” (mi Mype mas Digital)

El Proyecto “Formacién para la digitalizacion de MiPEs de las provincias de Biobio y Concepcién’, que presenta Desa-
: rrolla Biobio, entregara a MiPEs de las provincias de Biobio y Concepcidn, un programa de intervencién tedrico-practi-
i o, que aumenta su competitividad a través del desarrollo de proyectos de digitalizacién. Contempla una etapa de for-
{ macién que busca preparar a las MiPEs para avanzar en su digitalizacién, y un programa de asesoria que contempla el
. disefio de una estrategia de digitalizacién y el desarrollo de un proyecto de digitalizacién, el cual seré desarrollado por
estudiantes que deben realizar su trabajo de fin de carrera de diversas instituciones de educacién superior. Dentro de
¢ las principales actividades se contempla: - Convocar a 200 MiPEs de las provincias de Concepcién y Biobio - Diagnos-
: ticar el Potencial de Crecimiento y de Digitalizacién de la MiPEs participantes - Desarrollar un Programa de Formacién,
¢ estructurado en 3 médulos y 19 cépsulas, el cual se realiza en colaboracién con Universidad Santo Tomas, institucion
i que certifica la participacién y aprendizaje de las MiPEs. - Acompafar durante 5 meses a las MiPEs para el disefio de
: una estrategia de digitalizacién, la identificacién de un portafolio de proyectos digitales, y el desarrollo de una inicia-
tiva. Lo cual se realizard con la colaboracién de instituciones de educacidén superior, que proveeran de estudiantes los
: que desarrollaran su proyecto de fin de carrera en la MiPEs seleccionadas.
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https://www.instagram.com/desarrolla_biobio/
https://www.youtube.com/results?search_query=desarrolla+biobio
http://https://www.facebook.com/desarrollabiobio/
https://www.linkedin.com/company/corporaci%C3%B3n-desarrolla-biob%C3%ADo/posts/?feedView=all
https://twitter.com/desarrollabb
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